TEMA: PENSION CONVENCIONAL - Es aquel beneficio pensional pactado en una convencién
colectiva, la cual es de naturaleza extralegal. / COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES
EXTRALEGALES - Si el valor de la pensién a cargo del empleador era superior al legal, “mantendria
el disfrute de la primera, para lo cual el empresario quedaba obligado a suministrar solamente la
diferencia, fendmeno que se conoce como compartibilidad pensional”. / PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA - La sentencia deberd estar en consonancia con los hechos y las pretensiones
aducidos en la demanda. /

HECHOS: Se convocé a juicio a la accionada pretendiendo el actor que se declare que le asiste
derecho al reconocimiento y pago de la pensién mensual vitalicia de jubilacién convencional. Asi
mismo pide se declare que esta pensidn es compatible con la legal que percibe actualmente, al
haber sido firmada la convencién antes de la expedicion del Decreto 2879 de 1985, que refiere a la
compartibilidad de las pensiones extralegales. La primera instancia termind con sentencia proferida
por el a quo, en la que absolvié a la demandada de las pretensiones incoadas en su contra, e impuso
costas al actor como parte vencida. Atendiendo lo expuesto, y el recurso de apelacion interpuesto,
se tiene que la tarea de la sala se contrae en determinar si el actor es beneficiario o no de la pensién
convencional.

TESIS: Sea lo primero advertir que si bien la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidon Laboral ha
considerado en asuntos con analogia estrecha al que hoy se debate, que no se desprende de la
convencién colectiva la posibilidad de reconocer derechos convencionales a personas que se
hubieren retirado de la institucidn pese a tener el requisitos de tiempo de servicios, pues, en ningin
aparte del pacto se advierte que las partes hubieran estipulado expresamente que la prestacion
pensional pudiera causarse con posterioridad a la terminacién del contrato de trabajo, esto es, que
quien no ostente tal condicién de empleado, aunque hubiera prestado sus servicios a la entidad por
mas de 20 afos, pero cumplida la edad después de finalizada la relacién laboral, no puede acceder
al derecho pensional que establecen las normas convencionales, también lo es, que dicho érgano
de cierre en otras providencia y en asuntos donde se discute la causacion de beneficios
convencionales en torno a la edad y tiempos de servicios, ha dicho que si es posible su
reconocimiento cuando se cumple el tiempo y queda faltando la edad para su otorgamiento, asi la
persona ya no este laborando en la empresa, en tanto “en términos generales el razonamiento
imperante es el de que la edad no es requisito de causacion sino de exigibilidad para el disfrute del
derecho”, por tal, al entenderse que la edad constituye un requisito de exigibilidad mas no de
causacion, dado que tal supuesto refiere al mero paso del tiempo mas no a la actividad del
trabajador, resulta razonable en virtud del principio de favorabilidad acoger estos ultimos
planteamientos y analizar el derecho pretendido. (...) Ahora, no puede pasarse por alto, lo regulado
en el articulo 58 de dicha compilacidn, al establecer: “La pensién aqui fijada excluye y reemplaza la
gue sea sefalada por las disposiciones legales que rijan al momento de hacer efectivo el derecho,
pero el trabajador podra optar por el pago de cualquiera de ellas a su eleccion.”. (...) Con respecto
a la compartibilidad pensional, el legislador quiso evitar el cubrimiento repetido de un mismo riesgo;
pero, procurd asegurar al pensionado el pago del mayor monto. Para ello, dispuso que, si el valor
de la pension a cargo del empleador era superior al legal, “mantendria el disfrute de la primera, para
lo cual el empresario quedaba obligado a suministrar solamente la diferencia, fenédmeno que se
conoce como compartibilidad pensional”, ello, salvo que se exprese en convenciones colectivas,
pactos o laudos, que ambas prestaciones son compatibles. (...) De conformidad con lo expuesto, se
tiene que pueden existir casos en los que es viable que un trabajador pueda devengar dos
pensiones, esto, en el evento de que se trate de prestaciones que juridicamente resulten



compatibles, no obstante, ello tiene que quedar expresamente consagrado en la convencion, lo
cual, para el caso no se advierte que hubiese ocurrido como lo hace ver el impugnante, pues el
articulo 58 de la convencion 1991-1993, lo que establecié es que “La pensidn aqui fijada excluye y
reemplaza la que sea sefialada por las disposiciones legales que rijan al momento de hacerse
efectivo el derecho, pero el trabajador podra optar por el pago de cualquiera de ellas a su eleccidn,
por tal, lo que se dio fue la opcidn de que el trabajador optara por la legal o convencional, mas no
la compatibilidad. (...) En definitiva, al no haberse solicitado reajuste de la pensién convencional en
el escrito de demanda, y al estar dicho supuesto dentro de las excepciones consagradas en el
principio de congruencia, como lo son: (i) el juez advierte fraude, colusién o una situacion
abiertamente ilegal que amerite una intervencidn excepcionalisima en aras de proteger los
derechos fundamentales de las partes, segun lo previsto en el articulo 48 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social; (ii) existen hechos sobrevinientes, y (iii) la posibilidad del juez en
materia laboral de decidir por fuera de lo pedido (extra petita) o mas alla de lo suplicado (ultra
petita), no es posible analizar dicho punto, resultando oportuno resaltar que la facultad de fallar
ultra o extra petita, por regla general estd restringida para los falladores de Unica y primera
instancia, mds no para el juez de apelaciones que la puede emplear, de forma excepcional, cuando
se esté en presencia de un derecho minimo e irrenunciable, siempre y cuando los supuestos facticos
hayan sido debatidos en el proceso y se encuentren debidamente probados.

MP. LUZ AMPARO GOMEZ ARISTIZABAL
FECHA: 12/05/2022
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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PROVIDENCIA SENTENCIA Nro. 096 de 2022

TEMAS Y SUBTEMAS Pension de jubilacion convencional
DECISION Confirma sentencia absolutoria

En la fecha, doce (12) de mayo de dos mil veintidés (2022), el
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Medellin, Sala Tercera de Decisién
Laboral integrada por los magistrados Martha Teresa Florez Samudio,
Orlando Antonio Gallo Isaza, y Luz Amparo Gomez Aristizabal, procede a
emitir pronunciamiento con relacién al recurso de apelacion interpuesto
por el apoderado del senor Pedro Luis Patifno Salina frente a la
sentencia proferida por el Juzgado 13 Laboral del Circuito de Medellin
dentro del proceso ordinario promovido por el mismo en contra de Itad
Banco Corpbanca S.A.. Radicado Unico nacional 05001 3105 013 2020
00397 01.

La Magistrada ponente en acatamiento de lo previsto en el articulo 15 del
Decreto 806 del 04 de junio de 2020, en concordancia con los Acuerdos

del Consejo Superior y Seccional de la Judicatura, sometié a consideracion
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de los restantes integrantes el proyecto, estudiado, discutido y aprobado
en sala virtual mediante acta N® 016, que se adopta como sentencia y se

plasma a continuacion.

Antecedentes

Se convoco a juicio a la accionada pretendiendo se declare que le asiste
derecho al reconocimiento y pago de la pension mensual vitalicia de
jubilacion prevista en el capitulo 10 de la convencion colectiva de trabajo
1985-1987, al cumplir los requisitos establecidos en el articulo 71, a partir
del 4 de septiembre de 2013, cuando arribo a los 55 anos, y tenia 21 afos
de servicio, debiéndose liquidar la misma en la forma prevista en el
articulo 54 y 55. Asi mismo pide se declare que esta pension es compatible
con la legal que percibe actualmente, al haber sido firmada la convencién
antes de la expedicion del Decreto 2879 de 1985, que refiere a la
compartibilidad de las pensiones extralegales; la indexacién de la base
salarial con la que se debe determinar el valor de la primera mesada
pensional por el periodo comprendido entre el 31 de julio de 2000, fecha
de finalizacion del vinculo laboral y el 4 de septiembre de 2013, data en la
que cumplié la edad y se hizo exigible el derecho. Finalmente, y como
consecuencias de las declaraciones anteriores, insta para que se condene
al pago de la pension a partir del 04 de septiembre de 2013, en cuantia de
$3.227.064,7 (100% del sueldo segun el articulo 54 y 55 de la convencidn
debidamente indexado), junto con los intereses moratorios, o en subsidio

la indexacion y las costas del proceso.

En sustento de sus pretensiones, y de manera sucinta, indicd que nacio el
4 de septiembre de 1958, prestando sus servicios en forma personal y
continua al Banco Comercial Antioquefio hoy Ital por mas de 21 afios,

entre el 28 de marzo de 1979 al 31 de julio de 2000, data esta Ultima en la
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que finalizé el contrato en virtud de una conciliacidn, siendo beneficiario
de la convencién colectiva suscrita el 23 de agosto de 1985; que devengo
un sueldo promedio en el Ultimo afio de servicios de $1.645.137, el cual al
ser indexado desde julio de 2000 al 4 de septiembre de 2013, cuando
arribd a los 55 afos, arroja un valor promedio de $3.227.064. Afirma que
se desvinculd del banco producto de una conciliacion celebrada el 31 de
julio de 2000, cuando contaba con 42 afios, pactandose el reconocimiento
y pago de una pension voluntaria, transitoria, equivalente al 75% del
salario promedio del Ultimo afio, la cual seria cancelada hasta que le fuera
otorgada la pension de vejez por parte del régimen de prima media con
prestacion definida, cancelando el banco el mayor valor, prestacion que es
totalmente diferente a la que se pide y que tiene un origen convencional,
articulo 71, 54 y 55, y que ademas tuvo fundamento en una convenio
celebrado antes del Decreto de la compartibilidad pensional 2879 de 1985.
Indica que la intencion de los firmantes de la convencion colectiva 1985-
1987, fue respetar el derecho a la pension vitalicia de las personas que
acreditaran 20 anos o mas de servicio y la existencia del vinculo laboral
pero no al momento de cumplir la edad sino al 31 de agosto de 1985, que
entrd en vigencia la convencién; que el cumplimiento de la edad habilita la
exigibilidad o disfrute de la pensién, tal y como ocurrid con Luis Javier
Franco Gomez, quien renuncid al banco el 23 de marzo de 1988, después
de 20 anos de servicio, y posteriormente al cumplir los 55 afos, le fue
otorgada la prestacion convencional, supuesto que también ocurrid con
otros trabajadores; que el banco al negociar la terminacién de los vinculos
laborales de empleados indico que “se reconocera la pensidn de jubilacion
en el momento en el cual cumplan la edad que exige la convencion, esto
es, 50 afios para las mujeres y 55 para los hombres”; que presentd
solicitud de reconocimiento y pago de la pensién el 4 de febrero de 2020,

siendo despachada desfavorable.
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En auto del 01 de diciembre de 2020, se admitid y ordend dar tramite a
la accion, allegandose en término oportuno respuesta por la entidad
demandada manifestando frente a los hechos que no son ciertos o que no
son relatos de supuestos de hecho sino alusiones a normas
convencionales, explicando que entre el Banco Comercial Antioquefo hoy
Itad, y el actor se celebrd contrato de trabajo que inicié el 28 de marzo de
1979 y culmind el 31 de julio de 2000, por mutuo acuerdo entre las partes,
tal como quedd consagrado en la conciliacion firmada el 2 de agosto de
2000, ante el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Medellin, sin que se
vulnerara ningun derecho cierto e indiscutible; que la Convencién Colectiva
de Trabajo aplicable al caso bajo estudio que consagra los requisitos es la
que tuvo vigencia desde 1991 hasta 1993 y concretamente su articulo
54 sefiala que para ser beneficiario de la pensidon convencional, se
requiere cumplir 2 supuestos, cuales son: acreditar 55 anos en caso de ser
hombre y 20 afios de servicio a la compafiia, requisitos que se
mantuvieron vigentes en las posteriores convenciones, no obstante, por
mera liberalidad extendié ese beneficio convencional al demandante
(quien a corte 2000 no contaba con la edad, pues lo cumplio en el afio
2013) y en virtud de la mencionada conciliacidn, le reconocié la pension
convencional a partir del 1° de agosto de 2000, prestacion que tiene el
caracter de compartida con la de vejez que posteriormente reconozca el
régimen de prima media con prestacion definida, tal y como lo sefala la
convencion y como fue expresamente pactado entre las partes en la
clausula séptima del convenio celebrado el 29 de junio de 2000, supuesto
que se dio de esa forma al haberse causado y reconocido la prestacion con
posterioridad al 17 de octubre de 1985, fecha en que entrd en vigencia el
articulo 5 del Decreto 2879 de 1985, que consagra como regla general la
compartibilidad de la pensién de jubilacidon y la de vejez. Manifiesta que el
actor no puede pretender el otorgamiento de 3 pensiones, esto es, una

voluntaria, una convencional y una legal, maxime que ni siquiera cumpli6
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los requisitos para el reconocimiento de la pensidon convencional antes de
la entrada en vigencia del acto legislativo 001 de 2005, norma que dejo sin
vigencia las pensiones extralegales. Sefiala que en el acuerdo se consigno
que el Ultimo salario fue de $1.300.524, adicional a que la prestacion
recocida fue la convencional y no una voluntaria, y que el pacto a que se
alude perdid vigencia con la expedicion de las convenciones posteriores,
en espacial la 1991-1993, que consagra el reconocimiento de la pension
de jubilacion, sin que pueda el actor a fin de que se le reconozca el
derecho, compararse con terceros que tienen supuestos facticos y juridicos
totalmente diferentes a los suyos, maxime cuando se le da una pension de
jubilacion en los términos de la convencion colectiva y en los acuerdos
celebrados. Se opuso a la prosperidad de las pretensiones, presentd
fundamentes de derecho y razones de defensa, y formuld las excepciones

de cosa juzgada, inexistencia de la obligacion y compensacion.

La primera instancia termind con sentencia proferida por el Juzgado
Trece Laboral del Circuito, en la que absolvid a la demandada de las
pretensiones incoadas en su contra, e impuso costas al actor como parte

vencida.

Argumentd la falladora que de conformidad con la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia Sala de Casacidon Laboral, en materia de
pensidn de jubilacion es el tiempo de servicios el elemento habilitante para
la causacion, y el cumplimiento de la edad es un requisito del disfrute,
estando demostrado el lapso en que se desempefid el demandante, del 28
de marzo de 1979 al 31 de julio de 2000, para un total de 21 anos 4
meses y 3 dias, acreditandose los 20 anos de servicio el 28 de marzo de
1999, fecha para la cual no estaba vigente la convencidon 1985-1987, cuya
aplicacién se reclama, sino el acuerdo convencional 1997-1999, la cual se

remite a la 1991-1993, que contempla en el articulo 54, una condicidn
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especial de reconocimiento y pago de la pensidn, norma que atada al
articulo 58 del mismo acuerdo, no prevé la compatibilidad de las pensiones
convencional y la de vejez, sino que se advierte un pacto de exclusion y de
subrogacion, tal y como se desprende del articulo 70 de dicha convencion,

desvirtuandose asi que la convencidn aplicable era la 1985-1987.

Afirma que contrario a lo expuesto por el actor, esto es, que la prestacion
otorgada fue voluntaria y transitoria y que la misma no corresponde a la
de de la clausula 54 de la convencidn colectiva, se tiene que la pensidn
reconocida a partir del 1 de agosto del afio 2000, tiene como fuente dicho
articulo de la convencidn colectiva 1991-1993, al asi especificarlo las
partes en el acuerdo de conciliacién, en la clausula séptima aprobado por
el Juzgado 12 Laboral del Circuito, pues las partes dan aplicacion a dicha
fuente formal, la que le era mas favorable, en tanto, para dicha calenda
no tenia la edad minima para la causacion del derecho, al contar tan solo
con 42 afos, no teniendo dicha pensidon el caracter de vitalicia, sino de
compartida de conformidad con el Decreto 2879 de 1985, articulo 5 y el
Acuerdo 029 del mismo ano, emanados del Instituto de Seguros Sociales,
el cual establece que los empleadores que estuvieron adscritos a la
entidad y reconocieran pensiones de jubilacion consagradas en
convenciones colectivas, pactos o laudos arbitrales, debian seguir
cotizando en favor de sus trabajadores para los riesgos de invalidez, vejez
y muerte, a fin de que cuando cumplieran los requisitos, y dicha entidad
de seguridad social les otorgada la prestacién se generara subrogacion,
teniendo el empleador que cancelar el mayor valor entre la pension de
jubilacion y la prestacién del sistema pensional en caso de existir
diferencia, supuesto que si es vitalicio, situacién que se reconoce en el
acta de conciliacion, en la clausula 5, 7, y 9, adicional a que por libre
albedrio se considerd un disfrute desde antes del cumplimiento de la edad

minima
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Inconforme con la decision el apoderado del actor interpuso
recurso de apelacion, indicando que contrario a lo expuesto por la juez
de instancia la disposicidn convencional aplicable es la vigente al tiempo
de cumplir los 20 afnos, ello es, la 1997-1999, no obstante, la compilacion
de todas las normas es la que trajo la convencion 1991-1993, por tal, al
establecer el pacto de 1997-1999, que el banco seguira reconociendo los
beneficios o prestaciones que no hubieren sido modificados, derogados o
transformados en las convenciones colectivas, olvidd el despacho darle
aplicacion a lo establecido en el articulo 54 y 71 de la compilacién, al
indicar este Ultimo que la fuente normativa en materia de pensiones es la
establecida en la convencion 1985-1987, y que se encuentra vigente el
capitulo 10 de las pensiones de los trabajadores vinculados al 31 de
agosto al 1985, por tal, la fuente formal para el otorgamiento de la
prestacion es esta Ultima convencion, pacto que al haber sido expedido
antes de la entrada en vigencia del Decreto 2589 de 1985, no le es
aplicable la compartibilidad que este predica, adicional a que se debe
considerarse lo establecido en el paragrafo del articulo 5 de dicho acuerdo,

resultando compatible las prestaciones.

Afirma, que la conciliacidon no expresa en ninguna parte que la empresa le
esta adelantando la pension de la convencién colectiva, asi como tampoco
se dice que la causa eficiente de la prestacidon voluntaria es el tiempo de
servicio, razon por la cual, no se entiende porque se afirma que dicho
acuerdo hace alusidon a la pension convencional y no se analiza los
requisitos para el otorgamiento de la misma, lo que conlleva un
contrasentido que vulnera el derecho de defensa, pues, impidid discutir la
cuantia del 100% de lo devengado en el afio anterior al retiro, pese a
haber indicado que la prestacion otorgada en la conciliacion era

convencional.
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Manifiesta que no se analiza el caracter de vitalicio de la prestacion, asi
como lo dispuesto en los articulos 58 y 62 de la convencion, que establece
que la pensidén aqui fijada excluye la legal, y que sera liquidadas de
conformidad con el capitulo 10 y los articulos 54 y 55, supuestos que
resultan validos y por tal, se puede predicar que dicha pension es
compatible con la Legal, asi como también se olvido estudiar lo
consagrado en el paragrafo del articulo 62 del Decreto 3041 de 1966, lo
cual no impide que se puedan pactar prestaciones adicionales a las que
otorga el Instituto, pues ello solo se dio con la expedicidn del Decreto
2879 del afo 85.

De la oportunidad para presentar alegatos de conclusion hizo uso la
demandada, instando para que se confirme la sentencia de instancia, al
no aplicarsele al actor la convencidn colectiva 1985-1987, por no cumplir
con los requisitos para la fecha en la que estuvo vigente, siendo
destinatario de la 1997-199, concretamente el articulo 54, el cual senala
que se debe cumplir para efectos pensionales, 55 afos y 20 afos de
servicio, preceptiva que pese a no cumplir el senor Pedro, la entidad por
mera liberalidad le extendid dicho beneficio, y en virtud de conciliacion le
otorgd la pension a partir del 1 de agosto de 2000, prestacion que tiene el
caracter de compartida con la de vejez que posteriormente le concediera

el ISS, al asi sefalarlo la convencion.

En orden a decidir, basten las siguientes,

Consideraciones

Como hechos debidamente acreditados y no discutidos se tiene que el

senor Pedro Luis Patifio Salinas, nacié el 04 de septiembre de 1958, por tal
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cumplié 55 afos el mismo dia y mes de 2013; que labord al servicio de
Itad Corpbanca Colombia S.A., antes Banco Comercial Antioquefio entre el
28 de marzo de 1979 y el 31 de julio de 2000, cumpliendo 20 anos de
servicio al banco el 28 de marzo de 1999; que el retiro del servicio se

produjo cuando contaba con 41 afios, y producto de una conciliacion.

Atendiendo lo expuesto, y el recurso de apelacidon interpuesto, se tiene
que el problema juridico se contrae en determinar si el actor es

beneficiario o no de la pensién convencional.

Pues bien, sea lo primero advertir que si bien la Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacién Laboral ha considerado en asuntos con analogia estrecha
al que hoy se debate, que no se desprende de la convencion colectiva la
posibilidad de reconocer derechos convencionales a personas que se
hubieren retirado de la institucion pese a tener el requisitos de tiempo de
servicios, pues, en ningun aparte del pacto se advierte que las partes
hubieran estipulado expresamente que la prestacién pensional pudiera
causarse con posterioridad a la terminacion del contrato de trabajo, esto
es, que quien no ostente tal condicion de empleado, aunque hubiera
prestado sus servicios a la entidad por mas de 20 afios, pero cumplida la
edad después de finalizada la relacién laboral, no puede acceder al
derecho pensional que establecen las normas convencionales (SL627-
2019, SL1117-2019) también lo es, que dicho drgano de cierre en otras
providencia y en asuntos donde se discute la causacidon de beneficios
convencionales en torno a la edad y tiempos de servicios, ha dicho que si
es posible su reconocimiento cuando su cumple el tiempo y queda faltando
la edad para su otorgamiento, asi la persona ya no este laborando en la

empresa, en tanto “en términos generales el razonamiento imperante es el de que
la edad no es requisito de causacion sino de exigibilidad para el disfrute del derecho”
(sentencias SL4979-2020 y SL995-2020), por tal, al entenderse que la
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edad constituye un requisito de exigibilidad mas no de causacidon, dado
que tal supuesto refiere al mero paso del tiempo mas no a la actividad del
trabajador, resulta razonable en virtud del principio de favorabilidad

acoger estos Ultimos planteamientos y analizar el derecho pretendido.

Asi, al haber laborado el actor en el banco entre el 28 de marzo de 1979 y
el 31 de julio de 2000, se tiene que los 20 afos de servicio los cumplio el
28 de marzo de 1999, y por tal, esta es la fecha de causacion de la
prestacion y la que se debe tener en cuenta a efectos de buscar cual
convencidn colectiva se le debe aplicar. Para dicha calenda se encontraba
vigente la convencion colectiva 1997-1999, la cual rigid entre el 1 de
septiembre de 1997 y el 31 de agosto de 1999, pacto que, al no haber
regulado, modificado o extinguido nada sobre aspectos pensionales, debia
la entidad seguir reconociendo a los trabajadores todos los beneficios de la
compilacion convencional del 10 de septiembre de 1991, tal y como fue
aceptado por el Gerente de Relaciones Industriales del Banco, el 9 de

noviembre de 1997, al indicar:

sta que continuara reconociendo para los' trabajadores
on el BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A.
no procedentes del antiguo Banco

El Banco manifie
vinculados con contrato laboral ¢
(antes Banco Comercial Antioguefio S.A.) O pre  del antigus B2
Santander, todas las normas de la compilacion corwegmondl r\,a_‘;ana y
firmada el diez (1C) de septiembre de 1991 y gue no fueron moduftiaggi,
derogadas o transformadas por las Convenciones Colectwa‘is de“;,ﬂg_% y 1. V_;_
Asi mismo, contintan vigentes las ncrmas de la convencion colectiva s;scn a
en septiembre de 1.995, que no fueron‘ modwﬂcadas. derclgarasbo
transformadas en la presents clph_vencién colectiva, suscrita el 9 de noviembre

de 1997. P\
! \

Debiéndose traer a colacion de conformidad con lo anterior, la norma
convencional que consagra el derecho a la pensidn de jubilacidn, esto es,
su clausula 54 de la convencion 1991-1993, la cual es del siguiente tenor

literal:

Todo empleado del Banco que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es varon, o a los cincuenta (50) afos si es mujer, después de
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20 anfos de servicio continuos o discontinuos a la Institucion, tendra derecho a
una pension mensual vitalicia de jubilacion que se computara sobre el promedio
del sueldo basico devengado en el afio anterior al retiro del banco, sin tener en
cuenta bonlificaciones, asi: sobre los primeros seiscientos pesos ($600) del
promedio del sueldo basico devengado en el ano anterior al retiro, €/ 80% de
dicho sueldo; por los excedentes de seiscientos pesos ($600) hasta mil pesos
($1.000) el 60%, por los excedentes de mil pesos ($1000) hasta tres mil pesos
($3000) el 40% y por excedentes de tres mil pesos ($3000) el 30%. De manera
qgue el computo de la pension serd la suma de los diferentes porcentajes, en
cuerdo con el promedio del sueldo basico devengado por el empleado en el afio
anterior a su retiro de la institucion.

Si al hacer la liguidacion de acuerdo con la presente reglamentacion, la pension
de jubilacion resultare inferior a la que le corresponderia al empleado de
acuerdo con la ley vigente, el trabajador quedard jubilado con lo que le
corresponde legalmente.

Ahora, no puede pasarse por alto, lo regulado en el articulo 58 y 71 de

dicha compilacion, al establecer:

Articulo 580. La pension aqui fijada excluye y reemplaza la que sea sefialada por
las disposiciones legales que rijan al momento de hacer efectivo el derecho,
pero el trabajador podrd optar por el pago de cualquiera de ellas a su eleccion.
Si optare por la que se fija en la presente codificacion, se entiende que el pago
de ella incluye la fijada por la ley y por consiguiente e/ Banco al cancelaria
cumple con las disposiciones legales al respecto.

Articulo 71o0. PENSIONES DE JUBILACIO. Todo lo comprendido en el
capitulo 10o0. de la actual compilacion convencional vigente (compilacion
1.985-1.987) articulo 540. a 700. inclusive, se aplicara solamente a quienes al
31 de agosto de 1.985 tengan celebrado contrato de trabajo por escrito y
vigente en esa fecha con el BANCO COMERCIAL AN TIOQUENO. A quienes
ingresen con vinculo laboral a partir del 1 de septiembre de 1.985 no se les
aplicara el régimen de pensiones ya mencionado y se sometera en materia de
pensiones a las leyes y demas disposiciones oficiales vigentes al momento de
comenzar a disfrutar de su derecho. (resaltos intencionales)

Precisamente, el beneficio pensional fue consagrado en esta convencion
de 1991-1993, sin que se pueda hablar que este pacto remite al de 1985-
1987 en el articulo 71, pues, claro es, que en dicha preceptiva se indica
“Todo lo comprendido en el capitulo 100. de la actual compilacion
convencional vigente” , 10 que significa que no hay un reenvié a dicho
clausulado, pues, se itera esta convencion compila o relne o junta, los

beneficios, esto es, regula de manera integra todo lo concerniente a la
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prestacion, por tal, no es procedente ningun tipo de remisidon, supuesto
que no ocurridé con las convenciones posteriores, en las cuales si se hacia
imperiosa la remision a la convencion 1991-1993, tal y como se hizo en el
caso, pues, pese a que el actor causod la prestacion en 1999, nos fuimos

hasta el pacto 1991-1993, al ser este el que reguld el tema.

Teniendo en cuenta que la causacion de la prestacion del actor, se dio en
1999, no sobra memorar que debido a que los trabajadores podian ser
beneficiarios de pensiones extralegales y simultdneamente acreedores de
la pensidn de vejez, la ley reguld la forma como a partir del 17 de octubre
de 1985, operaria la subrogacion de la obligacion. Expidié el Acuerdo 029
de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de ese aho, y posteriormente el
Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 de igual anualidad, en

el que dispuso:

Articulo 18. COMPARTIBILIDAD DE LAS PENSIONES EXTRALEGALES. Los
patronos registrados como tales en el Instituto de Seguros Sociales, que otorguen
a sus trabajadores afiliados pensiones de jubilacion reconocidas en convencion
colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o voluntariamente, causadas a partir del
17 de octubre de 1985, continuaran cotizando para los seguros de invalidez, vejez
y muerte, hasta cuando los asegurados cumplan los requisitos exigidos por e/
Instituto para otorgar la pension de vejez y en este momento, el Instituto
procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono unicamente el
mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el Instituto y la que
venia cancelando al pensionado.

PARAGRAFO. Lo dispuesto _en este articulo no se aplicara cuando en la
respectiva convencion colectiva, pacto colectivo, laudo arbitral o acuerdo entre las
partes, se haya dispuesto expresamente, que /as pensiones en €ellos reconocidas,
no seran compartidas con el Instituto de Seqguros Sodiales. (subrayas de la Sala)

De acuerdo con ello, el legislador quiso evitar el cubrimiento repetido de
un mismo riesgo; pero, procurd asegurar al pensionado el pago del mayor
monto. Para ello, dispuso que, si el valor de la pension a cargo del

empleador era superior al legal, “mantendria el disfrute de la primera, para lo
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cual el empresario quedaba obligado a suministrar solamente la diferencia, fenomeno

que se conoce como compartibilidad pensional” (SL4555-2020), ello, salvo que se
exprese en convenciones colectivas, pactos o laudos, que ambas

prestaciones son compatibles.

Sobre el particular, la Jurisprudencia del érgano de cierre de la jurisdiccion

ordinaria laboral ha manifestado en sentencia SL4080-2018:

Desde el punto de vista juridico, propio de ambos cargos, el Tribunal no incurrio
en error alguno al sostener que las pensiones convencionales reconocidas con
posterioridad a la fecha de entrada en vigencia del Acuerdo 029 de 1985,
aprobado por el Decreto 2879 del mismo ano, son, en principio, compartidas con
l1as que reconoce el Instituto de Seguros Sociales, salvo que se exprese en ellas
mismas que son compatibles. Tal orientacion es la gque se deriva expresamente
de lo plasmado en el articulo 5 de la referida normativa y es la que ha
mantenido de manera invariable esta Corporacion a través de su jurisprudencia
(Ver las sentencias CSJ SL13190-2015 y CSJ SL498-2016, entre muchas otras).

De igual forma, en sentencia CS] SL118-2019, sobre el tema de

compartibilidad y compatibilidad pensional, esta Corporacién sefalo:

Frente a este ultimo punto, esta sala de la Corte ha sefialado, con insistencia,
que, por regla general, las pensiones convencionales causadas con anterioridad
al 17 de octubre de 1985 son compatibles con las de vejez que otorga el
Instituto de Seguros Sociales, pues la posibilidad de compartirias solo se genero
tras la expedicion del Acuerdo 029 de 1985, aprobado por el Decreto 2879 de
1985, Del mismo modo, ha adoctrinado que las excepciones a dicha regla solo
pueden provenir de un acuerdo entre las partes, plasmado en el mismo
instrumento normativo que consagra la prestacion, como /a convencion
colectiva, el pacto colectivo o el laudo arbitral.

Criterio que ha sido reiterado recientemente entre otras providencias, en
la SL4555-2020, SL2238-2021, SL4654-2021, SL006-2022, SL527-2022 y
SL1031-2022

De conformidad con lo expuesto, se tiene que pueden existir casos en los
que es viable que un trabajador pueda devengar dos pensiones, esto, en

el evento de que se trate de prestaciones que juridicamente resulten
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compatibles, no obstante, ello tiene que quedar expresamente consagrado
en la convencion, lo cual, para el caso no se advierte que hubiese ocurrido
como lo hace ver el impugnante, pues el articulo 58 de la convencion

1991-1993, lo que establecid es que "La pension aqui fijada excluye y
reemplaza la que sea sefalada por las disposiciones legales que rijan al momento de

hacerse efectivo el derecho, pero el trabajador podrd optar por €l pago de cualquiera
de ellas a su eleccion. [...]7, por tal, lo que se dio fue la opcion de que el

trabajador optara por la legal o convencional, mas no la compatibilidad.

Atendiendo a lo expuesto, y que es plenamente procedente el pago de la
pension convencional, pasa la sala a analizar si es dable su concesién o si
por el contrario la razon esta de parte de la juez de instancia, cuando
afirmd que la misma ya le fue otorgada al actor, teniéndose para ello que
en audiencia de conciliacién celebrada el 02 e agosto de 2000, ante el
Juzgado 12 Laboral del Circuito el Medellin, dicha dependencia acepté y
prohijé lo acordado, lo cual consistid, para lo que interesa a esta instancia,

en.

QUINTA: Soy consciente y asi lo hago consiar, de que los riesgos por invalidez,
Vejez y Sobreviviente, en mi caso estan direcia, unica y exclusivamente a cargo del
Instituto de Saguros Sociales o un Fondo Privado de Pansiones, sometido a los
requisites de edad y tiempo de colizacion sefialados por las normas legales sobre
la materia.

SEXTA : Si tuviere obligacionss vigentes con el Bance, el saldo de estos sera
descontado de la liquidacion final de salarins vy prestaziones sociales. En caso de
tener présiamo de vivienda, Jas condiciones del mismo se ajusiaran a io estipulado
en la Convencion Colectiva de trabaio viaenis ' .

SEPTIMA: A parlir del 01 de agosio del aite 2.000 empezaré a recibir por parte del

BANCO una Pension Convencional fransitoria de jubilacion, liguidada sobre el 75%
del promedio de los salarios devengados durante ef ulimo afio de labores que
equivale a $1.233.853.00 y se me pagara hasia que cumpla los sesenta (690) afns
de edad, fecha enla cual me comprometo a reclamar ante el Institulo de Seguros
Sociales o la Entidad de Seguridad Social a i3 yue se  encuenire totizando, la
Pension de Yejez, para o cual yo PEDRO LUIS PATIHO SALINAS me comprometn
a reclamar cuando cumpla la edad ante la respecliva entidad; a partir de ese
momento EL BANCO me continuara pagando la diferencia que existiere, enire ia
pension de jubilacion que venia recibiendo y la gue me olorgue el instituto de
Seguros Sociales 0 el Fondo Privado de Pensiones correspondiente como pension
de vejez. lgualmente autorizo desde ahara, en forma expresa al Banco Santander
Colombia S.A. para tramilar dicha pension ante el 1SS o la entidad pensional
correspondiente cuando cumnla los reauisitos leaales para acceder a Ja misma.

OCTAVA. La pension me sera incrementada anuaimente segln las disposiciones
del Gobierno Nacionat en los porcentajes que é] disponga.
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NOVENA. Me comprometo a prasentar los documentos para la reclamacion de mi
pension de vejez tres meses antes del cumplimiento de la edad requerida y en caso
de no hacerlo aulorizo por este documento al BANCO SANTANDER COLOMBIA
S.A, nara hacer los iramiles necesarios para el reconocimiento Y nago de dicha
pension. Asi mismo, si liegada ia edad para aagquirir ‘ef derécho 4 iaﬁené:on'de
velez esta no me fuere pagada inmediatamente. si el Banco asi lo decide. me
seguira pagando la mesada hasla lanlo esia me sea reconocida y autoriéo al
BANCO CANTANDER COLOMBIA S.A. para gue reclame a su favor la
reétroaciivitiad de'ias mesadas tebibas destie 8 momeario en que se fizo exigibie i

derecho hasta que sean pagadas. El Banco delerminara por cuanto tiempo pagara
estas mesadas luego de cumplida la edad. )

Al haberse plasmado en el acuerdo conciliatorio, de manera clara y sin

equivocos que a partir del 01 de agosto del afio 2.000 el actor empezaria a
“recibir por parte del BANCO una pension convencional transitoria de jubilacion”

y dado que el mismo ya cumplia con el requisito de tiempo establecido en
la convencidn colectiva 1191-1993, claro es, que la voluntad de las partes
fue anticipar el pago de dicha prestacion, independiente de que se hubiera
hecho alusién o no a los requisitos de la misma, pues, se dejé sentado que
era la convencional, y no puede entenderse de otro modo, ya que de lo
contrario se estaria reconociendo por un mismo tiempo, dos pensiones
convencionales, y ello, en criterio de esta sala no es posible, razén por la
cual, se concluye, que el acuerdo conciliatorio a que llegaron las partes y
en el cual se le concedid al actor a partir del 01 de agosto de 2000, la
pensidn convencional, es la misma que hoy pretende reclamar, solo, que
esta fue concedida de manera anticipada y sin tener en cuenta la edad, la
cual es solo requisitos de exigibilidad del derecho al ya haberlo causado,
sin que puede decirse, por demas, que fue voluntaria, en tanto, tal y como
ya se hizo alusion, en la conciliacion de dejo plasmado que era una
pension convencional, razon por la cual, habra de confirmarse la

sentencia de instancia, en este apartado.

En esas circunstancias, y contrario a lo solicitado en el recurso de
apelacion, esto es, que se analice el monto de la prestacion concedida en
acta de conciliacién de considerarse que la misma es convencional, como

el principio de congruencia consonancia establecido en el articulo 281 del
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Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral y de seguridad
social por la integracion dispuesta por el articulo 145 del Codigo Procesal

del Trabajo y la Seguridad Social, dispone que “La sentencia deberé estar en
consonancia con los hechos y las pretensiones aducidos en la demanda y en las demdas

oportunidades que este cddigo contempla [...], no es posible hacer un
pronunciamiento por fuera de ese marco previamente trazado, y con ello
entrar a analizar lo pretendido en el recurso de alzada, en tanto, sabido es
que la demanda fija el litigio y frente este es que la demandada ejercer el
derecho de defesa y propone excepciones, y para el caso, las pretensiones

se fijaron de la siguiente manera, sin que se hiciera alusion a un reajuste:

"PRIMERA: Se declare que el sefior PEDRO LUIS PATINO SALINAS, tiene
derecho a que ITAU CORPBANCA COLOMBIA S.A. le reconozca y pague la
pension mensual vitalicia de jubilacion prevista en el capitulo 10 de la CCT.
Vigente 1985-

1987, por cumplir con los requisitos previstos en el articulo 71 del estatuto
convencional, a partir del 04 de septiembre de 2013, fecha en la que cumplio 55
anos de edad y tenia acreditado mas de 21 anos al servicio de Banco, la cual se
debe liguidar en la forma prevista en la misma convencion colectiva de trabajo
articulos 54,55.

SEGUNDA: Asi mismo se declare que la pension de jubilacion consagrada en el
capitulo 10 de la CCT, firmada el 23 de agosto de 1.985 entre el Banco y el
indicato de trabajadores tiene las prerrogativas de ser vitalicia y compatible con
la pension legal que percibe actualmente el actor, pues como se indico fue
firmada antes de la expedicion del decreto 2879 de 1985 que se refiere a la
compartibilidad de las pensiones extralegales.

TERCERA: Se condene a la demandada a indexar la base salarial con la que se
debe determinar el valor de la primera mesada pensional del actor, por el
periodo comprendido entre el 31 de julio de 2000, fecha de terminacion del
contrato y el 4 de septiembre de 2013, fecha de cumplimiento de la edad o en
qgue se hizo exigible el derecho.

CUARTA: Como consecuencia de las anteriores declaraciones, se condene a la
demandada a pagar la PENSION MENSUAL VITALICIA DE JUBILACION al sefior
PEDRO LUIS PATINO SALINAS en forma retroactiva, esto es, desde el 04 de
septiembre de 2013, fecha a partir de la cual acredito 55 afios de edad y tenia
mas de 20 afos de servicios, teniendo como mesada inicial de $3.227.064,7
(100% del sueldo segun art. 54 y 55 C.C. debidamente indexado) para el ano
2.013, y hacia el futuro, incluidas las mesadas adicionales, y los reajustes
establecidos por Ley.

QUINTA: Se reconozca el interés moratorio sobre el pago de las mesadas
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adeudadas o en subsidio /a indexacion.”

Asi, al no haberse solicitado reajuste de la pensién convencional en el
escrito de demanda, y al estar dicho supuesto dentro de las excepciones

consagradas en el principio de congruencia, como lo son: (i) e/ juez advierte

fraude, colusion o una situacion abiertamente ilegal que amerite una intervencion
excepcionalisima en aras de proteger los derechos fundamentales de las partes, segun
lo previsto en el articulo 48 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(CSJ S5L466-2013); (ii) existen hechos sobrevinientes (CSJ SL3844-2015 y SL2808-
2018), y (ifi) la posibilidad del juez en materia laboral de decidir por fuera de lo pedido

(extra petita) o mas alla de lo suplicado (ultra petita), conforme lo prevé el articulo 50

ibidem., no es posible analizar dicho punto, resultando oportuno resaltar
que la facultad de fallar ultra o extra petita, por regla general esta
restringida para los falladores de Unica y primera instancia, mas no para el
juez de apelaciones que la puede emplear, de forma excepcional, cuando
se esté en presencia de un derecho minimo e irrenunciable, siempre y
cuando los supuestos facticos hayan sido debatidos en el proceso y se
encuentren debidamente probados (SL 4 jul. 2012, rad. 43444, SL378-
2020 y SL795-2022).

Asi, en virtud del principio de la congruencia, la decisién que aqui se toma
debe guardar plena correspondencia con los hechos y pretensiones
aducidas en la demanda inicial y en las demas oportunidades
contempladas por la ley y, por excepcion, si el derecho aparece probado y
hubiese sido alegado, y como para el caso no se dan ninguno de los

supuestos, no es posible analizar dicho punto.

De conformidad con lo expuesto, se confirmara en todas sus partes la
sentencia revisada. Costas en esta a cargo del recurrente y en favor de
la demandada, incliyanse como agencias en derecho la suma de
$500.000,00.
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En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial Medellin, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, confirma la
sentencia proferida por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin,
dentro del proceso ordinario promovido por Pedro Luis Patifno Salina

en contra de Itau Banco Corpbanca S.A..

Costas en esta a cargo del recurrente y en favor de la demandada,

incliyanse como agencias en derecho la suma de $500.000,00.

Lo resuelto se notifica a las partes por EDICTO, que se fijara por
secretaria por el término de un dia, en acatamiento a lo dispuesto por
la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Auto
AL2550-2021.

Los magistrados (firmas escaneadas)

SON@)

Magistrada

MARTH ERES FLOREZ SAMUDIO
Madistrada

of N~

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA
Magistrado
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