TEMA: CONTRATO REALIDAD —para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran
estos tres elementos esenciales: a) La actividad personal del trabajador, b) La dependencia del
trabajador respecto del patrono, c) El Salario como retribucién de servicio. /RESPONSABILIDAD
PATRONAL POR CULPA — cuando exista culpa suficientemente comprobada del patrono en la
ocurrencia del accidente de trabajo o en la enfermedad profesional. / ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA -también impone al trabajador deberes relacionados con la proteccidn y cuidado frente
a la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

TESIS: (...) cabe recordar que, en tratandose de trabajadores particulares, el inciso 1° del articulo 23
del Codigo Sustantivo de Trabajo, establece que, para que haya contrato de trabajo se requiere que
concurran estos tres elementos esenciales: a) La actividad personal del trabajador, es decir,
realizada por si mismo; b) La dependencia del trabajador respecto del patrono, que otorga a éste la
facultad de imponerle un reglamento, darle érdenes y vigilar su cumplimiento, la cual debe ser
prolongada, y no instantanea ni simplemente ocasional, y c) El Salario como retribucion de servicio.
A su turno, el inciso 22 ibidem, sefala que: “...una vez reunidos los tres elementos de que trata este
articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se
le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen...” (...). (...) En ese orden de ideas, es
claro que para la existencia valida de una relacién laboral contractual es necesario que concurran
los tres elementos antes resefiados, sin importar la denominacién que los contratantes impongan
al mismo, circunstancia que tiene sustento Constitucional en el articulo 53 superior que consagra el
principio de la primacia de la realidad sobre las formas; de no serlo asi indefectiblemente se estaria
en presencia de otra clase de contrato, no sujeto por consiguiente a la ley laboral. (...). (...) El articulo
216 del CST, establece: “cuando exista culpa suficientemente comprobada del patrono en la
ocurrencia del accidente de trabajo o en la enfermedad profesional, estd obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de
las prestaciones en dinero, pagadas en razdn de las normas consagradas en este capitulo”. (...). (...)
Han debatido la doctrina y la jurisprudencia, qué clase de culpa debe configurarse en cabeza del
empleador, a efectos de que se dé la responsabilidad patronal que establece este articulo. Y se ha
concluido, conforme a la teoria general del derecho, que pese a que el mismo no especifica qué
clase de culpa se requiere, sea ya grave, leve o levisima, el tema se orienta por la bilateralidad del
contrato de trabajo, el cual representa beneficios para ambas partes. (...). (...) Asi lo ha decantado la
jurisprudencia en variadas sentencias de casacidn. En las sentencias con radicados 22.656 del 30 de
junio de 2005 y 5.832 de 2014, reiter6 el criterio, segun el cual refiriéndose al articulo 216 del CST,
expreso que “esa culpa suficientemente comprobada del empleador, o dicho en otros términos,
prueba suficiente del empleador, corresponde asumirla al trabajador demandante, en acatamiento
de la regla general de la carga de la prueba... Es decir, a este compete probar el supuesto de hecho
de la culpa, causa de la responsabilidad ordinaria y plena de perjuicios laboral, la cual, por ser de
naturaleza contractual conmutativa es llamada por la ley culpa leve que se predica de quien, como
buen padre de familia, debe emplear diligencia o cuidado ordinario o mediano en la administracion
de sus negocios”.

MP. MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
FECHA: 26/03/2023
PROVIDENCIA: CASACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

SALA LABORAL

APELACION - SENTENCIA

DEMANDANTE LINA MARCELA TABARES RAMIREZ
DEMANDADO ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA —
ASUINFANCIA-

RADICADO 05001-31-05-013-2020-00324-01
MAGISTRADA PONENTE | MARTHA TERESA FLOREZ SAMUDIO
TEMA CONTRATO REALIDAD.

DECISION REVOCA Y ABSUELVE

Medellin, veintiséis (26) de abril de dos mil veintitrés (2023)

La Sala Tercera de Decision Laboral del Tribunal Superior de Medellin,
conformada por los magistrados ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA,
MARIA NANCY GARCIA GARCIA y como ponente MARTHA TERESA
FLOREZ SAMUDIO, en acatamiento de lo previsto por el articulo 13 de la
Ley 2213 de 2022, por medio de la cual se establece la vigencia permanente
del Decreto Legislativo 806 de 2020, y surtido el traslado correspondiente,
procede a proferir sentencia ordinaria de segunda instancia dentro del
presente proceso, promovido por la sefiora LINA MARCELA TABARES
RAMIREZ contra ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA -
ASUINFANCIA-

Después de deliberar sobre el asunto, de lo que se dej6é constancia en

el ACTA No 016, se procedio a decidirlo en los siguientes términos:

l.— ASUNTO

Es materia de la Litis, decidir el recurso de apelacion interpuesto por el

apoderado judicial de la entidad demandada contra la sentencia que profirid
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el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Medellin, en la audiencia publica

celebrada el dia 2 de marzo de 2022.

Il. = HECHOS DE LA DEMANDA

Como fundamento de las pretensiones incoadas con la demanda, se
expuso, en sintesis, que el 3 de julio de 2019, la demandante celebro
contrato escrito de prestacién de servicios con la ASOCIACION UNIDOS
POR LA INFANCIA ASUINFANCIA, en el que se pact6é un horario de lunes a
viernes, entre las 8 de la mafiana y 5 de la tarde y, los sabados de 7 de la
mafiana a una de la tarde. Se duele que ese contrato no era de prestacion
de servicios, sino que correspondia a una verdadera relacién laboral, ya que
no existia autonomia y se recibia permanentes 6rdenes para la ejecuciéon de
las labores a cargo; se indicé que la actora desempefiaba el cargo de
“AGENTE EDUCATIVO NUTRICIONISTA DIETISTA”.

Se informé que, dentro de las funciones, ademas de tener que realizar
visitas a zonas donde se encontraba la poblacion en situacién de
vulnerabilidad de acuerdo con las fechas y horarios fijados por la
demandada, conforme a cronograma de actividades remitido a inicios de
cada periodo mensual, tenia a cargo: realizar el proceso de vigilancia
alimentaria y nutricional en nifios, nifias y mujeres gestantes, asi como
seguimiento a la mal nutricidbn; proyectar, implementar y documentar
experiencias de educacion alimentaria y nutricional para los nifios, nifias y
mujeres lactantes y gestantes; orientar a otros profesionales del equipo inter
disciplinario en el abordaje de teméticas relacionadas con el componente de
salud y nutricion; realizar y participar en encuentros de cualificacion sobre la
promocion de estilos de vida saludable con el equipo interdisciplinario;
acompafiamiento a las familias en encuentros educativos en el hogar;
socializar a las familias el informe de seguimiento al desarrollo de nifios y
nifias; planear e implementar estrategias de promocién de las practicas clave
de la Estrategia de Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes de la
Infancia AIEPI y verificar que las mujeres gestantes asistan a los controles
pre natales; se precis6 que, en general, la actora desarroll6 actividades
directamente relacionadas con el objeto social principal de la ASOCIACION
UNIDOS POR LA INFANCIA.
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Se expres60 que mensualmente percibia un salario equivalente a
$3.174.840, e indico que la sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ, en
virtud de su cargo como agente educativo Nutricionista Dietista, tenia la
obligacion de cumplir las metas que eran fijadas por parte de la demandada,
a partir de los comunicados que mensualmente le eran remitidos por la

Coordinadora Carolina Maria Zuluaga Valencia.

Se indic6 en la demanda que la mencionada coordinadora, realizaba
cambios intempestivos en el cronograma de actividades, imponiéndole a la
demandante, la obligacion de visitar zonas distintas a las inicialmente
establecidas; que la demandada programaba periédicamente capacitaciones
sobre la forma en que debia la actora realizar sus funciones y se cité un
curso que ésta recibié por la Universidad de Antioquia, sobre la atencién
integral frente a enfermedades a la infancia, haciendo énfasis en que estas
capacitaciones y su aprobacion eran una obligacién que le imponia la entidad

demandada.

Se afadié que, al desempefiar la demandante el referido cargo al
servicio de la demandada, aquella, no tuvo la posibilidad de celebrar otros
vinculos contractuales, ya que, conforme al cronograma mensual de
actividades, la actora todo el tiempo lo tenia destinado al contrato celebrado;
gue la entidad demandada no afilié a la demandante a la seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales y que no le fueron entregados los
elementos de proteccion, que eran necesarios para desempenfiar el cargo de
Agente Educativo Nutricionista Dietista.

En referencia a la ocurrencia de un accidente de trabajo, se adujo en el
libelo introductorio que el dia 5 de septiembre de 2019, siendo la 1:30 P.M.,
la actora sufrio un accidente de trabajo en la Calle 113 Nro. 68 A 82 en la
ciudad de Medellin, cuando se desplazaba a las instalaciones de
ASUINFANCIA a entregar un equipo de trabajo antropométrico que seria
calibrado al dia siguiente por funcionario de la demandada; que la ocurrencia
de ese accidente se dio por cuanto la actora se encontraba acatando

ordenes dadas por la coordinadora pedagdgica Carolina Maria Zuluaga
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Valencia, quien la requirié para que allegara a la fundacion el referido equipo,
al requerir urgentemente su calibracion. De la referida coordinadora, también
se dijo que, una vez ocurrido el accidente de trabajo, la insté para que le
rindiera un detallado informe sobre los hechos ocurridos, segun se corrobora

en correos electrénicos.

Se atribuye la responsabilidad del accidente al empleador, aduciendo
que este omiti0 hacerle entrega a la demandante de los elementos de
proteccion personal necesarios para la ejecucion de sus funciones. Que era
necesario que se le entregaran los elementos de proteccion personal para
movilizarse en motocicleta, como casco, guantes, gafas de visién, botas
especiales y rodilleras, tal y como lo establece el capitulo 6 del Decreto 1072

de 2015. (escrito de subsanacion)

Se mencion6é que las consecuencias derivadas del accidente, entre
otras, el padecimiento diagnosticado consistié en: fractura de la epifisis
superior de la tibia y contusion de rodilla, ademas de esguinces y torceduras
que comprometen el ligamento cruzado (anterior) (posterior) de la rodilla
izquierda, sindrome de manguito rotatorio y rigidez articular no clasificada;
gue en el presente proceso judicial también se solicita la convalidacién de la
estabilidad laboral reforzada, que declar6 el Juzgado 3 Penal del Circuito de

Bello, en fallo de tutela. (escrito de subsanacién)

Se hizo una descripcion detallada del monto de los gastos en los que
dice haber incurrido la demandante, como consecuencia del accidente de
trabajo, los servicios adicionales en su incapacidad para poder cuidar a su
hija en crecimiento; se narré el padecimiento de sintomatologias de caracter

psiquiatrico y/o mental de la actora.

Se aseguré que el 30 de octubre de 2019, la demandante fue
despedida, sin que la demandada hubiere tenido en cuenta su estado de
incapacidad médica, lo que llevo a la actora, a impetrar accion de tutela en su
empleador, en la que le ampararon su derecho a la vida digna y al minimo
vital, ordenandosele a la ARL POSITIVA, cancelar las incapacidades

causadas por la demandante.
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Se relaté que, en la respuesta a esa accion de tutela, ASUINFANCIA
expresd que, solo se enterd del diagndstico y las incapacidades otorgadas a
la actora, hasta el momento en que se le notifico la tutela en su contra, lo que
se considera un acto de mala fe de la demandada, teniendo en contra que la
coordinadora de ASUINFANCIA, le solicité virtualmente a la demandante,
que efectuara un informe de los hechos constitutivos del accidente de

trabajo.

Se hizo menciéon en la demanda, a la incapacidad que presenta la
actora, de continuar laborando, fundado en el dictamen del perito Ana Maria
Calderon Pérez, segun el cual la demandante padece secuelas psicolégicas
derivadas del accidente de trabajo ocurrido el 5 de septiembre de 2019 y
presenta “trastorno adaptativo con una sintomatologia mixta de ansiedad y
estado de animo depresivo”. También se refiere la demanda al dictamen de
pérdida de capacidad laboral, realizado por la perito Maria Luisa Tenorio, que
dictaminé una pérdida de capacidad laboral del 47,19%, estructurada el 4 de

septiembre de 2020, de origen laboral.

Se indic6 finalmente que, como consecuencia del accidente laboral, la
actora, presenta grave afectacion psicologica y econémica, por lo que, como
consecuencia de lo anterior, la demandada debe reparar los perjuicios
padecidos a titulo de dafio emergente, lucro cesante, dafio moral y dafio a la

vida de relacion.

[ll. = PRETENSIONES

La accion judicial esta dirigida a que se declare la existencia de un
contrato de trabajo a término indefinido, entre la sefiora LINA MARCELA
TABARES RAMIREZ y la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA.-
ASUINFANCIA- en virtud del cual la actora desempefia el cargo de AGENTE
EDUCATIVO NUTRICIONISTA DIETISTA, desde el 3 de julio de 2019 y
vigente a la fecha, en el que tuvo por dltimo salario mensual la suma de
$3.174.840, y respecto del cual no existid6 pago de auxilio de cesantias,
intereses a las cesantias, primas de servicios, de vacaciones, sancion

moratoria de que trata el articulo 65 del CST y SS, por no efectuar el pago de
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las prestaciones sociales al finalizar la relacion laboral, aportes a la salud,
pensiones y riesgos laborales al sistema integral de seguridad social durante

el trascurso de la relacion laboral.

Que se declare que la demandada no afili6 a la demandante a un
fondo de cesantias al iniciar la relacion laboral y durante su transcurso y que
la demandada debe a la actora, la indemnizacién por no consignacion de las

cesantias de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990.

Que se declare a la demandada responsable en el accidente de trabajo
padecido por la demandante, el 5 de septiembre de 2019, por no haberle
suministrado las herramientas de proteccion para desempefiar su labor, esto
es, que se declare que la demandada incumplié la obligacion legal de acatar
las normas de proteccién de seguridad y salud en el trabajo.

Que se declare que la demandante tiene derecho a que se le reconozca
el pago de los dafios por reparacion plena y ordinaria de perjuicios, sufridos,
a titulo de perjuicios morales, dafio a la vida de relacion, dafio emergente,

lucro cesante consolidado y futuro.

Que, a consecuencia de dichas declaraciones, se condene a
ASUINFANCIA a pagarle el auxilio de cesantias con sus intereses durante la
vigencia de la relacién laboral, primas de servicio, vacaciones, sancion
moratoria de los articulos 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y 99 de la Ley
50 de 1990, realizar los aportes o0 compensacion y ajuste de los mismos al
sistema de seguridad social integral, la indemnizacion por no consignacion
de las cesantias de que trata el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, equivalente

a la fecha de presentacion de la demanda a la suma de $24.340.440.

Que se condene a la demandada al pago de los dafios por reparacion
plena y ordinaria de perjuicios, en suma, dineraria o igual o superior a las
siguientes, teniendo en cuenta el dictamen de pérdida de capacidad laboral
realizado por la perito Maria Luisa Tenorio y el informe psicologico pericial
realizado por la perito Ana Maria Calderon Pérez.

Lucro cesante consolidado: $18.207.072.
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Lucro cesante por incapacidad médico legal: $47.305.116.

Lucro cesante futuro: $244.174.877.

Dafio emergente: $9'081.000.

Dafio moral: 100 SMLMV que equivale a $87.780.300.

Dafio vida en relacion: 150 SMLMV que equivale a $131.670.450.

Que las sumas solicitadas sean debidamente indexadas. Que se
condene en derecho a lo que quede probado y demostrado y no se haya
pretendido en la demanda, conforme a las facultades EXTRA Y ULTRA

PETITA. Que se condene en costas y agencias en derecho.

REFORMA A LA DEMANDA: En la oportunidad procesal, la parte

demandante reformé la demanda, adicionando el acépite de pretensiones y

solicitando pruebas. En punto a lo primero, solicitdé que: “En caso de que el
contrato de trabajo finalice durante la vigencia del presente proceso judicial
solicitd; esto en armonia con las explicaciones realizadas en el escrito de
subsanatorio que fue radicado el dia 21 de octubre de 2020. (PDF 09-10-11):
Que se declare que la actora tiene derecho al reconocimiento y pago de la
indemnizacion de que trata el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en caso de
qgue la relacion laboral finalice durante el transcurso del proceso; que se
declare que la demandante tiene derecho al reconocimiento y pago a la
indemnizacién por despido sin justa causa de que se trata el articulo 64 del
CST y SS en caso de que la relacion laboral finalice durante el transcurso del

proceso

Que se condene al pago de la indemnizacién de que trata el articulo 26
de la Ley 361 de 1997, en caso de que la relacion laboral finalice durante el

transcurso del proceso.
Que se condene al pago de la indemnizacion por despido sin justa causa
de que se trata el articulo 64 del CST y SS en caso de que la relacién laboral

finalice durante el transcurso del proceso.

Como pretensiones subsidiarias, solicito:
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REINTEGRO. En caso de ser terminado el contrato laboral durante la
vigencia del presente proceso se imploro:
1. Que se condene a la demanda: A reintegrar a la actora al cargo por
ella desempefiado o a otro de igual o mejores condiciones teniendo en
cuenta la estabilidad laboral reforzada por salud del cual es
beneficiaria mi poderdante; a realizar el pago de los salarios que se
causen desde 03 de julio de 2019 hasta la fecha del reintegro; al pago
de las prestaciones sociales que se causen desde 03 de julio de 2019
hasta la fecha del reintegro; al pago de las vacaciones que se causen
desde 03 de julio de 2019 hasta la fecha del reintegro; al pago de las
cotizaciones correspondientes al sistema de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y Cajas de Compensacion Familiar que se

causen desde 03 de julio de 2019 hasta la fecha del reintegro.

Como prueba se solicito interrogatorio de parte al representante legal de

la entidad demandada.

IV. - RESPUESTA A LA DEMANDA

Una vez admitida la demanda, fue debidamente notificada,
procediendo la accionada a dar respuesta a la misma por intermedio de
apoderado judicial (PDF 8 del expediente).

La entidad se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la
demanda; aceptd la existencia de un contrato de prestacion de servicios
entre las partes, aclarando que el contrato terminé por una causal obijetiva,
esto es, por vencimiento del plazo el 30 de octubre de 2019; sin embargo,
precis6 que tal terminacién se declaré ineficaz por una orden judicial en un
fallo de tutela, mas no porque la demandada, quisiera continuar con el

vinculo contractual.

Negé la existencia de cualquier situacion de subordinacion insistiendo
en la autonomia que la demandante tenia para desempefar sus funciones;
manifesto que la misma contratista era la que definia su propia ruta y namero

de visitas a realizar, razén por la cual su contraprestacion econémica variaba
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segun las visitas que decidiera hacer, puntualiz6 que la demandante no
desempeiié cargo alguno en la entidad, por cuanto tenia la condicion de
contratista, refiri6 que no existid ningun pacto de exclusividad contractual,
negd que se hubieren dictado capacitaciones en los términos indicados en la
demanda, destacando que se trataba de pautas contractuales determinadas

por la misma Alcaldia de Medellin.

Indicé que la Asociacién ejecuta un contrato estatal suscrito con la
Secretaria de Educacion del municipio de Medellin, que tiene por objeto
brindar asistencia social a la primera infancia y su nucleo familiar, mediante
visititas técnicas concertadas en sus residencias, visitas realizadas por
profesionales en areas de psicologia, nutricion y actividades fisicas o

deportivas.

Que si bien existe un direccionamiento por parte de la Asociacion de
los profesionales que se desempefian en el campo, para satisfacer las
obligaciones del contrato estatal, cada uno de los profesionales desempeia
su profesion de manera libre, autbnoma y sin subordinacion alguna, horarios,
o jornadas laborales impuestas y que en desarrollo del contrato estatal, se
contraté a la demandante para realizar visitas a la primera infancia en el
componente de nutricion, quien ejerci6 su profesion de manera libre, e
independiente y disefié el cronograma de visitas que realizaria mes a mes,

los lugares a visitar e incluso las familias.

En cuanto a la prestaciéon econdémica indicé que la misma variaba

segun fuese las visitas que realizara en el mes.

Expuso que es cierto el estado de incapacidad de la demandante
desde el 05 de septiembre de 2019, incapacidades que asumio la ARL
POSITIVA, y que en principio hace pensar que se trata de un accidente de
origen profesional, sin embargo, tal obligacion a cargo de la ARL fue
consecuencia de un fallo de tutela, sin que la ARL hubiese considerado como

profesional tal infortunio.
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En relacion con el accidente, negbé que pueda ser catalogado como
laboral, negd la culpa que se le atribuye por la ocurrencia del accidente
padecido, indicé que las pretensiones de la demandante son temerarias v,
apoyo0 sus argumentos en pronunciamientos jurisprudenciales de la Sala de

Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

En punto del accidente ocurrido a la actora sefialé que el mismo se
debié cuando aquella conducia una motocicleta y se dirigia a la sede de la
Asociacion, enfatizando que no puede estimarse que los accidentes
ocurridos rumbo al trabajo son de caracter profesional, por cuanto la entidad
no tenia el control o la guarda de la motocicleta en la cual afirma la

demandante haberse accidentado.

Reprochd la responsabilidad que se le imputa por el accidente, sin que
se especifigue cuales elementos de proteccién debieron entregarsele a la

actora para mitigar lo ocurrido.

Pidi6é que se tenga en cuenta el relato de la demandante, quien en el
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE, comentd que el accidente ocurrié debido
a que perdio el control de la motocicleta por una mancha de aceite presente
en la via, por lo que concluye la entidad que el accidente se produjo ante la
impericia de la actora, por no evitar la sustancia resbalosa, lo que a su juicio
se constituye en un hecho exclusivo de la victima o un hecho exclusivo de un
tercero, que rompen el nexo causal y exoneran de responsabilidad a la

demandada.

Propuso las excepciones perentorias que denomindé “Falta de
requisitos esenciales de la relacion laboral, Inexistencia de contrato laboral,
Desvirtuacién de la presuncion legal de contrato de trabajo, Ausencia de

culpa patronal, Inexistencia del dafo imputable y Prescripcion laboral”.

Respuesta a la reforma a la demanda: La entidad demandada se

pronuncié respecto a la reforma a la demanda (PDF 14) del expediente
digital), expresando que se oponia a los hechos, teniendo en cuenta que, no

puede hablarse de despido injusto en un contrato de prestacion de servicios
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y propuso la excepcién de mérito “Legalidad de la terminacion del vinculo

contractual de prestacion de servicios”.

V. - DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El 2 de marzo de 2022, la Juez de conocimiento profirid sentencia
mediante la cual declaré la existencia de un contrato de trabajo entre la
sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ y la ASOCIACION UNIDOS
POR LA INFANCIA ASUINFANCIA a término fijjo que se ha venido
prorrogando, con extremo inicial el 3 de julio de 2019 y vigente en la

actualidad.

Ordend CONVALIDAR la orden de reintegro proferida por el Juzgado
Tercero Penal del Circuito de Bello y condenar a la ASOCIACION UNIDOS
POR LA INFANCIA ASUINFANCIA a reintegrar en forma definitiva a la
sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ al cargo desempefiado al 30
de octubre de 2019, o a uno igual o superior.

CONDENO a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA a pagar
en favor de la sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ, a los siguientes
conceptos: e Cesantias: $7.910.643 la cuales deberan ser consignadas en el
fondo de cesantias al cual se encuentre afiliada la demandante, o de no
estarlo en la de su eleccion. e Intereses a las cesantias. $854.058 ¢ Primas
legales de servicios: $7.910.643 e Vacaciones: $3.955.322 ¢ Reembolso de
aportes al sistema de seguridad social: $1.907.850 e Indexacion de las
condenas segun la formula y directrices expuestas en la motivacion. A su vez
dispuso que a partir del 1 de enero de 2022 ASUINFANCIA continuara
cancelando a la demandante las prestaciones sociales y vacaciones que se
causen durante la vigencia de la relacion laboral, conminando a consignar las

cesantias en un fondo, conforme lo previsto en la Ley.

CONDENO a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA a pagar
en favor de la sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ, la sancion por
falta de consignacion de las cesantias en un fondo conforme el articulo 99 de
la Ley 50 de 1990 de la siguiente manera: ¢ Afio 2020: $33.385.820 ¢ Afio
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2021: $33.385.820 e Afio 2022: $105.828 diarios desde el 15 de febrero de
2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, o hasta la fecha en que se
consignen las cesantias de 2021 en el fondo en favor de la demandante, si

esto llegase a ocurrir antes del 31 de diciembre de 2022.

CONDENO a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA
ASUINFANCIA a pagar con destino a la administradora de fondos de
pensiones, administradora de riesgos laborales y empresa promotora de
salud donde se encuentre afiliada la sefiora LINA MARCELA TABARES
RAMIREZ, o de no estar afiliada en la de su eleccion, el calculo actuarial
tendiente a validar los reajustes a los aportes al sistema de seguridad social
en pensiones, riesgos laborales y salud desde el 3 de julio de 2019 y hasta
febrero de 2022 inclusive, tomando como IBC mensual la suma de
$3.174.840. A la par ordeno que a partir del 1 de marzo de 2022 y mientras
se encuentre vigente la relacion laboral, ASUINFANCIA debera pagar los
aportes al sistema de seguridad social en pensiones, riesgos laborales y
salud en favor de la sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ, tomando
como IBC el salario de $3.174.840, o el salario incrementado en caso que se

reconozca algun incremento salarial.

Para la materializacion de la sentencia, se ordené a la ASOCIACION
UNIDOS POR LA INFANCIA ASUINFANCIA a radicar dentro de los 15 dias
siguientes a la ejecutoria de la sentencia, ante la administradora de fondos
de pensiones, administradora de riesgos laborales y empresa promotora de
salud donde se encuentre afiliada la sefiora LINA MARCELA TABARES
RAMIREZ, o de no estar afiliada en la de su eleccién, solicitud de liquidacion
de calculo actuarial, y proceder con su pago dentro del término que la entidad
de seguridad social le fije.

DECLARO la culpa de la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA
ASUINFANCIA en la ocurrencia del accidente de trabajo padecido por la
sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ el 5 de septiembre de 2019.

CONDENO a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA a pagar
en favor de la sefiora LINA MARCELA TABARES RAMIREZ los siguientes
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conceptos: e Indemnizacion de perjuicios morales: $50.000.000 e

Indemnizacién de perjuicios a la vida en relacion: $50.000.000 e Indexacion.

DECLARO IMPROBADAS las excepciones de mérito propuestas por

la pasiva.

ABSOLVIO a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA de las
demas pretensiones incoadas en su contra por la sefiora LINA MARCELA
TABARES RAMIREZ.

IMPUSO COSTAS en ésta instancia a cargo de la ASOCIACION
UNIDOS POR LA INFANCIA y en favor de la parte demandante. Se fij6 las
agencias en derecho en la suma de $13.000.000.

Los argumentos de la A quo para arribar a dicha decisién se
sintetizan en que, la demandante confeso6 en el interrogatorio de parte, que,
si bien sus visitas se llevaban a cabo con listados de ASUINFANCIA, en
algunas ocasiones podian realizar visitas a personas distintas siempre que
cumplieran criterios de priorizacion y que ella programaba los horarios de las

visitas.

Respecto de la demandada ASUINFANCIA, su representante legal
también confes6 que los agentes educativos asistian a encuentros
ocasionales con el PROGRAMA de BUEN COMIENZO, que la actora no
podia ceder su contrato a un tercero y que Carolina Zuluaga, fue contratada
por ASUNINFANCIA como coordinadora, y que la declarante reconocio la
autenticidad de varios correos electrénicos que se adjuntaron en el

expediente.

Dijo que los testigos de uno y otro bando se contradicen y se limitan a
defender la tesis de la parte que los presenta.Sefialé que merece credibilidad
la declaracion de CAROLINA TORO HENAO, testigo de la parte
demandante, por cuanto no se advierte ningun motivo que pudiere dar

sospecha sobre su declaracién, ya que, al haber fungido como compafiera de
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trabajo de la demandante, tiene un conocimiento directo de la dindmica en

gue se desempefaba.

Con todo, indico que las declaraciones de CATALINA y SAMUEL,
testigos de la parte demandada, también se advierten serios, al no haberse
identificado interés en el proceso, aunque considera que aquellos se

equivocan cuando dicen que a la demandante no se le daban érdenes.

Tuvo en cuenta la juez de instancia los correos electrénicos envios por
la sefiora CATALINA ZULUAGA, quien, a su juicio, exigia a la demandante

tareas mensuales, relacion de fechas puntuales y requerimientos concretos.

Sostuvo que, estos dos testigos, CATALINA y SAMUEL, se
contradicen cuando manifiestan que las reuniones no eran obligatorias, ya

gue reconocieron que habia listas de asistencia.

Expuso que las planillas no eran diligenciadas por los demandantes
como se narré por estos testigos, ya que, indicé que tenian el logotipo
institucional de ASUINFANCIA.

Con base en lo anterior concluyd la A quo que los declarantes no
tenian clara la dindmica de la relacién sustancial especifica de la
demandante, pero si dan cuenta de la exigencia de metas e incluso Carolina
indic6 que los coordinadores realizaban un control del contenido del

programa Coquito.

Aseguro que la valoracion de la prueba en su conjunto y de acuerdo a
las reglas de la sana critica, permiten solucionar la antinomia de la tesis de
los testigos en pro de los intereses de la parte demandante, pues su

declarante, es mas convincente con el conjunto del andlisis de la prueba.

En punto de la prueba por dictamen, expuso que las dos experticias
allegadas al proceso, relativas a la pérdida de capacidad laboral y la
psicologica, cumplen con los requisitos del articulo 226 y ss del C.G.P., pues

sustentaron sus dichos y conclusiones.



Apelacion Sentencia 15
Radicado unico nacional: 05001-31-05-013-2020-00324-01.
Fallo Segunda Instancia

Hizo referencia de la primacia de la realidad sobre las formas,
aduciendo que en este asunto procede la presuncion en favor del trabajador,

por cuanto ello no fue desvirtuado por la demandada.

Aseguro6 que, en la clausula décimo primera del contrato de prestacion
de servicios, se estipulé que la demandante no podia ceder ni parcial, ni
totalmente el contrato, sin previa autorizacion de ASUINFANCIA, situacion
que a juicio de la A quo, denotaba que el contrato era intuitu personae. Que
ademas el cruce de correos electronicos y por Whats App, dan cuenta de la
dinamica de la prestacion del servicio, y en particular de las tareas asignadas
a la actora, asi como también del cumplimiento de metas especificas y la
entrega de planillas, documentos que valorados a la luz de la sentencia SL
1847 de 2018, demuestran credibilidad, méxime que no fueron desconocidos
ni tachados de falsos por la parte demandada.

Comento la A quo que pese a que la demandante confesé que ella
misma contactaba las familias y existia la posibilidad de visitar nucleos de
familia distintos a los relacionados en la base de datos que suministraba la
Coordinadora de ASUINFANCIA; esas situaciones no lograron desvirtuar la
subordinacion a partir de un analisis conjunto de la prueba como reglas de la
sana critica, pues en particular dijo la sentenciadora, que la prueba
documental relativa a los correos electrénicos, y el testimonio de Carolina,
dan cuenta de una clara subordinacion, pues en los mismos se determinaba
compromisos, con fechas especificas e innegociables de entrega de labores,
instrucciones de diligenciamiento de planillas que claramente son
institucionales y también se registra en los correos, un llamado de atencion a

la demandante.

Convalido la juez de primera instancia el reintegro de la demandante,
atendiendo a la sentencia de orden constitucional, emitida por el Juzgado
Tercero Penal del Circuito de Bello, que ampar6 transitoriamente los
derechos de la actora. Dijo que, pese a que la demandada argumenta que el
despido de Lina se produjo por el vencimiento del contrato, lo cierto es que
en el expediente se prob6 que la demandante se encontraba incapacitada

para esa data, no existié autorizacion para el despido ni se hizo preaviso, por
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lo que sin dubitacién indic6 que la actora es titular y beneficiaria de la

estabilidad laboral reforzada.

Finalmente, y en cuanto a la culpa patronal, explicd que la misma se
encontraba probada, porque para el momento en que se produjo el accidente
la demandante se encontraba en cumplimiento de 6rdenes laborales, y pese
a que el emperador inform6 del accidente laboral a la ARL POSITISIVA, no
diligencio el formato de furat y en particular, no mitigé el riesgo, por cuanto no
dio a la empleada los implementos para la conduccion de la motocicleta,
actuacion de conducciéon que era ajena a su funcion. Sefial6 que no se
configurd la culpa exclusiva de la victima, aducida por la parte demandada
quien adujo una causa extrafia, por cuanto la concurrencia de culpa, no

exonera de responsabilidad del empleador.

VI. - RECURSO DE APELACION EN CONTRA DE LA SENTENCIA
DE PRIMERA INSTANCIA

La sentencia de primera instancia fue recurrida en apelacion por el

apoderado judicial de la entidad demandada.

Sustentd la alzada expresando que la providencia debe revocarse y
exonerar a la demandada de toda responsabilidad, ya que, a su juicio, la A
quo confundié las relaciones de direccionamiento propias de un contrato de
prestacion de servicios, con la subordinacion de un contrato de trabajo, para

concluir erradamente que se configuro este ultimo.

Hizo ver que en el contrato de prestacion de servicios que existia entre
las partes era evidente la direccién y coordinacion que se ejercian de parte
del contratante. Apoyandose en la sentencia SL 46384 de 2018 de la Sala
de Casacion Laboral, explicé que en el caso concreto el mismo despacho de
primera instancia reconocié que la actora podia escoger a quienes visitar y
podia elegir de manera autonoma el horario-dias, para realizar esas visitas.
Cit6 otras sentencias de la sala de casacion laboral de la Corte Suprema de
Justicia, para destacar el cumplimiento de un horario en escenarios de

subordinacion. Insistié en que el contrato de prestacion de servicios faculta al
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contratante para llevar a cabo la supervisién de la forma en que se esta

cumpliendo el contrato.

Hizo referencia a la prueba documental constituida por los correos o
comunicaciones virtuales provenientes de Carolina Zuluaga, e hizo referencia
a la subordinacion, justificando la supervision, desde el punto de vista que el
contratista no puede cumplir con el contrato a su amafio, sino que requiere
un seguimiento, que, de todas maneras, se diferencia de la subordinacion en

los contratos de trabajo.

El recurrente solicito a esta sala que revise el contenido de los
referidos correos electronicos para que se verifigue que los mismos no
denotan una verdadera subordinacion, sino una coordinacién propia del
contrato de prestacion de servicios y una muestra de la independencia que
se tenia para programar las entregas de los trabajos encomendados. Indicé
gue en las comunicaciones de chat se habla de reuniones, pero les resto
caracter de capacitaciones y expresd que su no asistencia no generaba
ninguna consecuencia adversa para la contratista y que ademas no era
extracta el cumplimiento de las tareas, como lo dice la juez de la primera
instancia, pues en algunas oportunidades las personas indicaron no poder
cumplir las tareas en la fecha determinada, y ello era aceptado por la

coordinadora sin ningun inconveniente.

Reiterativamente citd las sentencias de casacion 15778 y 16062 de
2001, en la que, destacé que, aun existiendo horario, advirti6 configurada
una relacibn de prestacion de servicios, postura que catalogd como

constitutiva de doctrina probable.

Solicité que se tenga en cuenta que la aplicacién del principio de la
primacia de la realidad sobre las formalidades implica el analisis de todas las
circunstancias del caso de manera global y no aislada. Dijo que la naturaleza
estatal del contrato, justifica y sustenta el seguimiento, control y coordinacion

que se desarrollaba por parte del contratante.
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Manifestd que la juez de primera instancia tuvo por probados, sin
estarlo, los elementos propios de una relacion laboral, pese a que acepto la

autonomia que tenia la contratista para programar sus turnos de visitas.

Reproch6 del fallo que haya tenido en cuenta unos correos
electrénicos, en donde a juicio de la juez se demostro la subordinacion, sin
embargo, los mismos solo denotan el direccionamiento del contrato de
prestacion de servicios, maxime que del mismo se advierte que se podia dar
cumplimiento a las metas aun después de la fecha prevista. A lo anterior
agrego que la sentenciadora le dio la naturaleza de subordinaciéon a unas
planillas de asistencia y a unas capacitaciones, pasando por alto que dichas
planillas se gestionaron por parte del Programa Buen Comienzo y no por
parte de ASOINFANCIA, y que ademas fueron pagadas por el municipio de
Medellin y no por la entidad demandada.

De otro lado, hizo referencia a la buena fe y, solicitd a este colegiado
que, aun advirtiendo la existencia de una verdadera relacion de trabajo en
este caso, se tenga en cuenta que la entidad actudé siempre bajo el
convencimiento y certeza de que se encontraba bajo un contrato de
prestacion de servicios y que nunca existio el animo de burlar o desconocer
las prestaciones sociales y econdémicas propias de la existencia de una
relacion de trabajo. Todo ello, en orden a solicitar que se exonere de la
indemnizacién moratoria por no consignacion de las cesantias a un fondo

administrador.

Con relacion al declarado fuero de estabilidad laboral reforzada de
la demandante, se opuso a la misma, argumentando que, si bien comparte la
teoria que expuso la juez sobre la posibilidad de que un contratista pueda ser
incluso cobijado por este fuero, insistié en que la demandante no gozaba de
ningun fuero para el momento en que finalizé el contrato de prestacion de
servicios, ya que la entidad desconocia la pérdida de capacidad laboral de la
demandante y no tenia conocimiento del alcance de las incapacidades
médicas. Hizo hincapié en que, para el momento en que finaliz6 el contrato la
realidad era distinta a la actual, en cuanto a la continuidad de las

incapacidades de la demandante y la consolidacion de un dictamen de



Apelacion Sentencia 19
Radicado unico nacional: 05001-31-05-013-2020-00324-01.
Fallo Segunda Instancia

pérdida de capacidad laboral. Siguiendo el criterio de la Corte Suprema de
Justicia, en cuanto a la exigencia de que exista una calificacion para que se
pueda hablar de un grado de afectacion concreto y por ende de una pérdida
de capacidad, indic6 que en el sub judice no existia calificaciébn para el

momento de la terminacion del contrato de prestacion de servicios.

Otro de los aspectos que recurrié la demandada fue la declaratoria
de culpa patronal. Sustentdé su disenso, haciendo énfasis en que este
aspecto fue uno de los puntos juridicos menos ortodoxos del fallo recurrido.
Lo justificé explicando que no puede decirse, como lo sostiene el fallo, que
existio nexo de causalidad entre la culpa del contratante y la ocurrencia del
accidente de transito. Que la A quo, dio por probado las circunstancias de
tiempo modo y lugar del accidente aducidas por la actora. Reproché de la
sentencia el que haya presumido la culpa y no haya seguido el sistema de

culpa probada para resolver el asunto.

Indicé que la propia demandante confesé la forma en que ocurrio el
accidente, chocando con una motocicleta, existiendo controversia sobre si
resbalé en un charco de aceite, con todo, expresd que ninguna de esas dos
causales esta relacionada con la causal de incumplimiento del empleador,
pues se adujo que no se dot6 a la demandante de las herramientas
necesarias. Afiadid que en el proceso no quedd establecido si la sefiora
Lina Marcela Tabares en el accidente fungia como pasajera, como dice que
esta consignado en algunos documentos, 0 como conductora de motocicleta,

con todo, indic6 que el tema no esta claro.

Resefid que en tratandose de culpa patronal, corresponde a la parte
demandante probar claramente la misma al interior del proceso, la cual
considera debe ser analizada como culpa grave, y no leve como se indica en

el fallo.

Razono6 que la causa inmediata del dafio causado a la demandante,
es el accidente de transito padecido por la demandante y no la falta de
dotacion de elementos de proteccion a cargo del supuesto empleador.
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Alegatos de Conclusion:

Encontrandose dentro de la oportunidad procesal, el apoderado
judicial de la demandante presentd alegatos de conclusién. A través de los
mismos, hizo hincapié en que en la audiencia de pruebas quedo claramente
acreditada la existencia de una relacidon laboral entre las partes, ya que se
probaron aspectos como jornada laboral, cumplimiento de ordenes,
estructuracion de cronogramas, uso de uniformes, obligaciéon de asistir a
reuniones y capacitaciones, plazos perentorios para la entrega de los
productos, la primacia de la realidad sobre las formalidades y la
subordinacion. Hizo referencia a las confesiones que considera dejé claras
la parte demandada y destacd otros aspectos facticos, de los cuales
concluye indiscutiblemente que entre las partes existi6 una verdadera

relacion de trabajo.

Solicitoé se confirme integramente la sentencia de primera instancia.

Por su parte, el apoderado judicial de ASUINFANCIA hizo lo propio.
Mediante los alegatos presentados solicitdé la revocatoria de la sentencia
recurrida o, subsidiariamente, en caso de que se halle configurada la relacién
laboral, solicit6 que, en virtud de la buena fe de la demandada, se le exonere
de todas las sanciones moratorias que le fueron impuestas, al insistir que la
asociacion demandada actu6é siempre bajo el convencimiento de que se
encontraba bajo la existencia de una relacion contractual de prestaciéon de

servicios.

Sustenté sus solicitudes expresando que la A quo se equivocé al
declarar la existencia de un contrato realidad, alli donde solo existia un
contrato de prestacion de servicios, y haber impuesto condena a culpa
patronal, sin que se hubiere probado la existencia de la misma. Afadié que,
si bien el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo consagra una
presuncion en favor de quien preste un servicio personal, considera que la
misma fue desvirtuada por la entidad demandada con la prueba testimonial

arrimada al debate.
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Acudio a las condiciones subjetivas y profesionales de la demandante
para justificar la existencia del contrato de prestacion de servicios. Resefo
que la sefiora Tabares Ramirez, es profesional en nutricion y dietética, una
profesion que hace viable y plausible que las contrataciones se hagan de
manera liberal mediante prestacion de servicios. Destaco las declaraciones
de los testigos Catalina Toro y Samuel Alonso Zapata, de las cuales se
deduce que existia la posibilidad de que los profesionales contratados
pudieren prestar sus servicios a otras entidades, a la par que lo hacian con
ASUINFANCIA. Respecto al ultimo de los dos testigos mencionados, llamé
la atencion sobre sus dichos, en cuanto a que dejé claro que la demandante
no recibia ordenes y que lo Unico que existia era unos lineamientos basicos,
como en cualquiera clase de contrato, lineamientos que, dice, la demandante

era autbnoma de cumplirlos o no.

También resefidé que en el debate quedo probado que la demandante
podia realizar las visitas conforme a su propia y autbnoma programacion.
Reiter6 aspectos expuestos en la sustentacion de la alzada y considera que
la A quo dio un equivocado entendimiento y alcance a la figura de la

subordinacion.

De la culpa patronal, destaco los clasicos elementos que deben existir
certeramente para que pueda predicarse la responsabilidad indemnizatoria y
expresd que, al no existir relacion laboral entre las partes, no puede hablarse
de culpa patronal. Con todo, sefial6 que, aun existiendo una relaciéon laboral,
no podria hablarse de culpa patronal, como quiera que no se acredito la

misma.

Considera que se incurrid en ligereza probatoria destacando que en
materia de culpa patronal, no existe la presuncion de la culpa ni de la
responsabilidad. Llamo la atencidon sobre la ausencia de evidencia sobre las
condiciones de tiempo, modo y lugar bajo las cuales habria ocurrido el
accidente, el cual, por demas, destac6 que fue de origen comun y no

profesional, tal y como quedo evidenciado en el tramite ante ARL POSITIVA.
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Hizo mencién a la confesion de la demandante, cuando expresé que
ella iba en una motocicleta dirigiéndose al trabajo, lo cual estima no alcanza
a constituir un evento de caracter laboral, resefiando que la empresa no tiene

el control del transporte y del transito en el desplazamiento de una persona.

Indicé que existen contradicciones en las versiones de la demandante

en cuanto al accidente ocurrido, e insiste en que la culpa no quedo probada.

VIl. — CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

Los presupuestos procesales, requisitos indispensables para regular
la formacién y desarrollo de la relacion juridica procesal, como son demanda
en forma, Juez competente, capacidad para ser parte y comparecer al
proceso se encuentran cumplidos a cabalidad en el caso objeto de estudio, lo
cual da mérito para que la decision que se deba tomar en esta oportunidad

sea de fondo.

Naturaleza juridica de la pretension. — Contrato realidad, elementos

esenciales del contrato de trabajo, reconocimiento v pago de prestaciones

sociales y acreencias laborales; Culpa Patronal. -

El objeto central de esta Litis, se extiende a los puntos objeto de

inconformismo planteados por el apoderado judicial de la entidad demandada
en su recurso de alzada, consistente en determinar si, contrario a lo
determinado en la sentencia, hay lugar a sostener que entre las partes existio
un contrato de prestacion de servicios, enmarcado en el despliegue de

actividades profesionales de caracter liberal.

Una vez determinada la naturaleza juridica contractual del vinculo
juridico que unio6 a las partes, de encontrarse configurada la relacion laboral
subordinada, es pertinente resolver si existe o no culpa patronal, como una
figura de responsabilidad indemnizatoria propia del vinculo laboral, es decir,
que el tema de la culpa se encuentra ligado al de la declaratoria de la
existencia de contrato realidad, siendo consecuencial un tema al otro. Al
contrario, tratdndose del tema de la estabilidad ocupacional reforzada, se
analizara, con total independencia de que se concluya si el vinculo

contractual fue laboral o civil, si efectivamente se dieron los presupuestos
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resefiados por la jurisprudencia para sostener la existencia de estabilidad
reforzada que implique la aplicacion de las consecuencias juridicas de la Ley
361 de 1997, o si, como lo sostiene el recurrente, los mismos no concurren

en el caso.

De cara al primero de los problemas juridicos planteados, cabe
recordar que, en tratandose de trabajadores particulares, el inciso 1° del
articulo 23 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, establece que, para que haya
contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos

esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por
si mismo;

b) La dependencia del trabajador respecto del patrono, que
otorga a éste la facultad de imponerle un reglamento, darle
ordenes y vigilar su cumplimiento, la cual debe ser prolongada,
y no instantanea ni simplemente ocasional, y

c) El Salario como retribucion de servicio.

&

A su turno, el inciso 2° ibidem, sefiala que: “...una vez reunidos los
tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de
trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras

condiciones o modalidades que se le agreguen...”

En ese orden de ideas, es claro que para la existencia valida de una
relacion laboral contractual es necesario que concurran los tres elementos
antes reseflados, sin importar la denominacién que los contratantes
impongan al mismo, circunstancia que tiene sustento Constitucional en el
articulo 53 superior que consagra el principio de la primacia de la realidad
sobre las formas; de no serlo asi indefectiblemente se estaria en presencia

de otra clase de contrato, no sujeto por consiguiente a la ley laboral.

Por su parte, el articulo 24 del Cédigo Sustantivo de Trabajo consagra
la presuncion de existencia del contrato de trabajo, en los siguientes

113

términos: “...Se presume que toda relacién de trabajo personal esta regida

por un contrato de trabajo...”
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Al respecto, y con relacidon a la existencia de contratos de prestacion
de servicios, es pertinente traer a colacion lo dicho por la Honorable Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en la sentencia CSJ SL543-

2013, donde se preciso frente al tema lo siguiente:

“...conforme al articulo 23 del CST, para que exista contrato de
trabajo se requiere la concurrencia de los tres elementos del
contrato, estos son la prestacion personal del servicio, la
subordinacion y el salario; de acuerdo con el articulo 24 ibidem,
probada la prestacion personal del servicio, se presume la
subordinacion; sin embargo, cuando se logra demostrar que, en
el desarrollo de la relacion, el contratista realmente tuvo la
autonomia para disponer si la prestacion del servicio la
realizaba personalmente o a través de otra persona, la
subordinacion desaparece, dado que el primer elemento de la
relacion laboral, en este caso, no fue esencial en el contrato
que ligé a las partes...”

Luego en la sentencia SL13020-2017, frente a las particularidades del

contrato de prestacion de servicios, dijo la Corte lo siguiente:

“....el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la
independencia o autonomia que tiene el contratista para
ejecutar la labor convenida con el contratante, lo cual lo exime
de recibir 6rdenes para el desarrollo de sus actividades; no
obstante, este tipo de contratacién no esta vedado de la
generacion de instrucciones, de manera que es viable que
en funcién de una adecuada coordinacion se puedan fijar
horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas
de supervision o vigilancia sobre esas mismas
obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no
desborden su finalidad a punto de convertir tal coordinacién en
la subordinacion propia del contrato de trabajo.

Por otra parte, es preciso sefalar que, en los contratos de
prestacién de servicios, por lo general el contratista desempefa
sus actividades con sus propias herramientas, equipos o
medios; sin embargo, bajo ciertas y particulares circunstancias
es posible que esa actividad autbnoma e independiente se
desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos
de su propiedad necesarios para la ejecucion de la labor
encomendada.

Desde esa perspectiva, cuando se someta a juicio el principio
de la realidad sobre las formas con el fin de que se establezca
la existencia del contrato de trabajo, le corresponde al Juez, en
cada caso, sin desconocer los principios tuitivos del derecho
laboral, analizar las particularidades facticas propias del litigio a
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fin de establecer o desechar, segun el caso, los elementos
configurativos de la subordinacion...” (negrilla fuera de texto)

En reciente sentencia SL2171-2019, en torno a que el contrato en
comento no impide que el contratante imponga al contratista algunas pautas
e instrucciones, le exija cumplir algunos horarios, incluso tramitar, recibir y
entregar documentos, aun durante largos periodos, para la obtencion del
objeto contractual, la Sala sefial6:

“...en este tipo de contratos no esta vedado que el contratante,
en funcidén de una adecuada coordinacion, establezca algunas
pautas para la prestacion del servicio, siempre que no
desborden su finalidad y, en dicha perspectiva, es
perfectamente valido que se estableciera que se debian
atender las consultas que llegaren a la institucion, se
posibilitara que la actividad independiente del profesional se
extendiera a otros establecimientos de comercio en el pais y se
requiriera la entrega de documentaciébn para obtener la
habilitacion ~ del  consultorio ante las  autoridades
correspondientes. Ahora, si bien la temporalidad es una
caracteristica de dichos contratos, nada impide que su duracion
se pacte de manera indefinida.

[..]

Ademas, se reitera, que en los convenios de prestacion de
servicios no esta prohibida la fijaciébn de horarios siempre
gue ello no desvirtie su finalidad y que la entrega de
informacion profesional también se acompasa con ese tipo
de contratos”. (negrilla fuera de texto)

Ahora bien, en cuanto a la aplicacién de la presuncién establecida en
el articulo 24 del CST respecto del ejercicio de profesiones liberales, ese alto

tribunal, en la sentencia SL1021-2018, preciso:

“Uno de los principios transversales en el derecho del trabajo, es
el de prevalencia de la verdad sobre las apariencias, que se
instituye y, ademas, se justifica, en tanto procura equilibrar una
ecuaciéon desigual e inequitativa que se presenta en las
relaciones laborales dependientes, cual es el de la imposibilidad
de predicar plena libertad para convenir las condiciones en las
gue aquella se va a ejecutar.

Para su concrecion se ha acudido a una presuncion, que en el
ordenamiento juridico colombiano esta inserta en el articulo 24
del estatuto del trabajo, segun la cual la prestacion personal de
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un servicio, que ademas esta remunerado, trae de consuno la
predeterminacion de estar frente a una relacion laboral, que en
todo caso puede ser desvirtuada.

Aungue el inciso 2 del articulo 2 de la Ley 50 de 1990, intento
modificar tal figuracion juridica, al introducirle una modificacién al
anterior precepto, segun la cual «quien habitualmente preste sus
servicios personales remunerados en el ejercicio de una
profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o comercial,
pretenda alegar el caracter laboral de su relacion, debera probar
que la subordinacion juridica fue la prevista en el literal b) del
articulo 1 de esta ley y no la propia para el cumplimiento de la
labor o actividad contratada», lo cierto es que fue apartado del
ordenamiento, a través de la sentencia de inexequibilidad CC C-
665/1998, al estimarse que tal contenido quebrantaba el criterio
de igualdad, angular en la estructura constitucional que irradia a
la ley del trabajo y que por tanto era inadmisible.

Esa determinacién, no obstante, no implica que en el estudio del
caso se desconozcan los propios matices que se presentan
cuando se debate un contrato en el que est4d inmersa una
profesién liberal, no para exonerarlos de tal presuncién, sino por
el contrario para incorporar en su analisis las particularidades
gue aquellas presentan.

En efecto, si se les denomind profesiones liberales es
justamente por la libertad e independencia de que gozan
quienes las ejercen y en las que media la autonomia técnica,
una organizaciéon profesional y una marcada autodeterminacién
en la forma en la que la tarea se lleva a cabo, que esta
estrechamente ligada con la propia responsabilidad personal de
los sujetos por los actos profesionales y a las que se afiade que
todas ellas se someten a un cédigo moral profesional que va a
guiar su ejercicio, sin que ello impligue que se presente la
subordinacion.

Asi puede articularse la idea de profesion liberal como aquella
gue tiene un contenido estrictamente intelectual, para la que se
precisa una titulacién, reconocida por el Estado, y amparada en
el articulo 26 constitucional, en la que rige la lex artis, entendida
como un contenido ético y técnico cientifico que dirige la labor, la
cual tiene especial trascendencia social y que estd marcada por
la autonomia.

También puede destacarse que tales profesiones se enmarcan
bajo la idea de una libertad externa, esto es la que permite su
ejercicio, y una libertad interna, que es la que identifica que la
persona pueda organizar la manera en la que llevara a cabo su
tarea, y aunque es cierto que, en el caso de los odontélogos,
tanto la socializacion de los servicios de salud, como la
salarizacion de este tipo de profesionales hacen mas dificil su
estudio, lo cierto es que el mismo no puede escapar a la
judicatura, en tanto hacerlo preserva este tipo de relaciones
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juridicas especiales y por ello no pueden resolverse bajo la idea
genérica de estar ante el mismo prototipo, sino que imponen
identificar si existe 0 no insuficiencia juridica y probatoria para
declarar el contrato de trabajo.

Tanto la ajenidad, como la dependencia van a constituirse en
conceptos juridicos que, en todos los casos de aplicacion del
principio de primacia de la realidad sobre las formas, van a
requerir de valoracion judicial y, en el caso de las profesiones
liberales van a servir de indicadores para establecer cuando es
posible que se concrete una relacién de trabajo, en una actividad
a la que por esencia se le va a dificultar imponer las reglas
laborales ante la marcada autonomia intelectual que se requiere
,que pueden hacerlas incompatibles con el poder de direccion
empresarial.

El examen que de ellas se realice, se insiste, debe atender una
rigurosidad que es la que va a permitir tener certeza sobre si,
pese a la prestacion personal, esta se ejecuta con plena
independencia y para ello seran concluyentes, indicadores como
los de si el ejercicio de esa profesion libre se hace compatible
con otras tareas, si la persona tomé a otros profesionales a sus
servicios, cudles fueron las incidencias de las directrices en la
forma en que se ejecutd la tarea contratada, como por ejemplo,
en una actividad médica, si esta se limitdé en la escogencia del
tipo de medicamentos que debid utilizar o tratamientos a los que
acudir, cuales intervenciones realizar, que van a la par con el
propio régimen de responsabilidad, dado que no sera igual
adscribirselo a la entidad, que a quien lo ejecuta.

El prisma tradicional varia porque, como se anotd, debe tener en
cuenta mayores variables cuando se estd ante una profesion
liberal, como la que aqui se discute y con ella se busca remontar
la dificultad de diferenciar el trabajo autbnomo del subordinado,
lo que tiene clara e importante incidencia en la vida social. Se
trata, como ya se dijo al inicio, no de desconocer que opera
la presuncion del articulo 24 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, sino de que esta se desvirtia con mayor intensidad
cuando se demuestra estar frente a una profesion liberal,
porque ello parte de reconocer que la Constitucion
econOmica habilita el ejercicio profesional autbnomo, que
deriva del principio de pro libertate, que por demas se
traslado al propio contenido de la Ley 100 de 1993, que en
sus inicios permiti6 que los profesionales independientes
pudiesen gestionar el derecho fundamental a la salud en
algunas de sus facetas, e integrarse a fundaciones o
cooperativas para tal fin.” (Negrilla fuera de texto original)

Ahora, la consecuencia de la aplicacion de la presuncién en comento,

no es otra que la inversién de la carga de la prueba, es decir, una vez
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demostrada por la parte actora la prestacion personal del servicio en favor de
la parte demandada, dentro de unos determinados extremos temporales,
incumbe a esta ultima desvirtuar la existencia del vinculo presumido, a través
de los medios probatorios legalmente establecidos, esto es, probar que dicha
prestacion de servicios no fue subordinada ni dependiente.

Responsabilidad patronal por culpa.

El articulo 216 del CST, establece: “cuando exista culpa
suficientemente comprobada del patrono en la ocurrencia del accidente de
trabajo o en la enfermedad profesional, est4 obligado a la indemnizacion total
y ordinaria por perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de
las prestaciones en dinero, pagadas en razon de las normas consagradas en

este capitulo’.

Han debatido la doctrina y la jurisprudencia, qué clase de culpa debe
configurarse en cabeza del empleador, a efectos de que se dé la
responsabilidad patronal que establece este articulo. Y se ha concluido,
conforme a la teoria general del derecho, que pese a que el mismo no
especifica qué clase de culpa se requiere, sea ya grave, leve o levisima, el
tema se orienta por la bilateralidad del contrato de trabajo, el cual representa
beneficios para ambas partes.

Asi, el articulo 1504 del CC, al establecer que “el deudor no es
responsable sino de la culpa lata en los contratos que por su naturaleza solo
son Utiles al acreedor; es responsable de la leve en los contratos que se
hacen para beneficio reciproco de las partes; y de la levisima en los
contratos en que el deudor es el unico que reporta beneficio”, es evidente
que la inteligencia que debe darse al articulo 216 del CST, implica que la
culpa derivada del contrato de trabajo es la leve, que al tenor de la definicion
contenida en el articulo 63 del CC., implica descuido leve, descuido ligero,
falta de diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus

Nnegocios propios.
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Asi lo ha decantado la jurisprudencia en variadas sentencias de
casacion. En las sentencias con radicados 22.656 del 30 de junio de 2005 y
5.832 de 2014, reitero el criterio, segun el cual refiriendose al articulo 216 del
CST, expres6 que “esa culpa suficientemente comprobada del empleador, o
dicho en otros términos, prueba suficiente del empleador, corresponde
asumirla al trabajador demandante, en acatamiento de la regla general de la
carga de la prueba... Es decir, a este compete probar el supuesto de hecho
de la culpa, causa de la responsabilidad ordinaria y plena de perjuicios
laboral, la cual, por ser de naturaleza contractual conmutativa es llamada por
la ley culpa leve que se predica de quien, como buen padre de familia, debe
emplear diligencia o cuidado ordinario o mediano en la administracion de sus

negocios”.

En las sentencias de casacion Rad. 26.126 del 3 de mayo de 2006,
SL7181 de 2015 y SL4913 de 2018, la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, ha mantenido esta linea de valoracion de la culpa, y ha
adoctrinado la obligacion probatoria que recae en cabeza de quien pretende
beneficiarse de la indemnizacion del articulo 216 del CST.

La obligacibn de probar la responsabilidad del empleador, es
insoslayable, ya que en materia de responsabilidad por culpa patronal no
existe la presuncién de culpa, ya que la misma existe en otro tipo de
actividades riesgosas. En esta materia la culpa debe ser suficientemente

probada.

A efectos de que se pruebe la responsabilidad del empleador por culpa,
es preciso partir del contexto legal de las principales obligaciones del
empleador, conforme al articulo 57 numerales 1y 2. Tal disposicién, impone
al empleador, “poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores” y ‘“procurar a los trabajadores, locales apropiados y elementos

adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades
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profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la

salud™.

De igual manera, el articulo 348 del CST, establece que la empresa
esta obligada a “suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud de los trabajadores, y adoptar las medidas de
seguridad indispensables para la protecciéon de la vida y la salud de los
trabajadores, lo cual guarda armonia con las disposiciones en materia de
salud ocupacional y seguridad en los establecimientos de trabajo que prevén
dentro de las obligaciones patronales, las de proveer u mantener el medio

ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad”.

Es menester precisar, que ese escenario sinalagmatico que comprende
el contrato laboral, también impone al trabajador deberes relacionados con la
proteccion y cuidado frente a la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. El numeral 8 del articulo 58 del CST, establece
gue es obligacion del trabajador “observar con suma diligencia y cuidado las
instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o enfermedades

profesionales”.

La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha
insistido en que ‘la parte demandante tiene la carga de probar la culpa o
negligencia del empleador que da origen a la indemnizacion contemplada en
el articulo 216 del CST, ademas de que el empleador puede desligarse de
ella demostrando diligencia y cuidado en la realizacion del trabajo...”.
(Sentencia CSJ SL2799 de 2014)2.

1 La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia SL9355 de 2017, explic ampliamente el espectro
de responsabilidad que derivan de estas obligaciones.

2 CSJ SL7181 de 2015:

“Cuando se imputa al patrono una actitud omisiva como causante del accidente o la enfermedad profesional, a este le
corresponde demostrar que no incurrié en la negligencia que se le endilga, aportando las pruebas de que si adopté las medidas
pertinentes en direccion a proteger la salud y la integridad fisica de sus trabajadores”.

CSJ SL13653 de 2015:

“La Corte Ha reivindicado historicamente una regla juridica por virtud de la cual, por pauta general, al trabajador le
corresponde demostrar las circunstancias de hecho que dan cuenta de la culpa del empleador en la ocurrencia de un accidente
de trabajo...”".
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CASO CONCRETO:

En esta instancia no se discute que la actora prestd sus servicios
personales a la ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA -
ASUINFANCIA, desde el 03 de julio de 2019, mediante contrato de
prestacion de servicios aportado al plenario, por lo que es claro que, en favor
de la accionante, se activé la presuncién que establece el articulo 24 del CST
a que se hizo referencia, correspondiéndole, por tanto, a dicha sociedad,
desvirtuar esa presuncion demostrando en el proceso que la actividad

personal no fue subordinada, ni dependiente.

Ahora, la demandante, aport6 el contrato de prestacion de servicios, el

cual obra en el PDF 01 folio 108:

ASUINFANCIA
ASOCIACION UNIDOS POR LA INFANCIA

MATRICULA CAMARA DE COMERCIO N® 21-010086-28
NIT. 900.140.632-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

uscritos HUMBERTO ELIAS CORREA ECHAVARRIA, mayor de edad,
Eiz:zﬁlg:di con la con la cédula de ciudadania N° 71.645.285 expedida en
Medellin. actuando en nombre y representacion de la ASOCIACION UNIDOS POR
LA INFANCIA-ASUINFANCIA y quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y, por la otra LINA MARCELA TABARESQ
RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N
1.020.420.198 expedida en Bello - Antioquia, domiciliado en Bello, actuandq en
nombre propio y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas: Primera.—Objeto. EL
CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONAL NUTRICIONISTA, ubicada en el
municipio de Medellin, de donde opera la entidad en gl , Departamento de
Antioquia, se obliga para con EL CONTRATANTE a e!ecutar las funciones,
gestiones, tareas, proyectos y demas actividades del servicio contrat_ado el cual
debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas adicionales del
presente documento. Segunda.—Plazo. El plazo para la ejecucion del prese_nt_e
contrato sera de CIENTO DIEZ Y OCHO (118) DIAS, contados desde el 3 de julio
de 2019 a octubre 30 de 2019, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las
partes, con antelacién a la fecha de su expiracion mediante la firma de una
~lanenla adicional al contrato principal. que debera constar por escrito. Tercera.—

Se adujo en el escrito de demanda que ASUINFANCIA, dio por terminado
el contrato de prestacion de servicios, el 30 de octubre de 2019, no
obstante, lo anterior, el contrato se ha extendido hasta la fecha, debido a que
a la actora se le concedid estabilidad laboral reforzada, a raiz del
accidente de transito que ésta sufrio el 5 de septiembre de 2019, a través
de la sentencia de tutela del sentencia del 29 de noviembre de 2019,
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proferida por el Juzgado Primero Penal Municipal de Bello, y confirmada por
el Juzgado Tercero Penal del Circuito de Bello, en providencia del 26 de
febrero de 2020: (PDF 01 folios 64 ss y 85 ss)

oM L LM

PRI RO CONFIRMAR o decision prolericla poor el Tueggabo Prirpecro Penal Mondeipsal
ale Bello (Aatiowgueiad el 29 e novicinbinee de FLOF, o b ADICION e ORIDEMNAR a la

ARI. POSTTTY AL por snlermeedlio de su represconiome el CAMNOCEL AR o b swecionanniie

aleaviro dle los ockus (8) ki sigpeientes a0 la petilicecion de csca decisicn as incapacicdache s
srenceracdlas por el dempo gque bl persmmanccido nscetiva, lnbomalbneente, v ogue leosan sida
Jrescrilas por rnccddios rmiaie.

SEGUMNDANY: REVOIOCAR B decesican prolerida peor el Juess cle peismersn insboncia,  cn
cusabcr sl reinlegro, v e so loggr COMNCEIDER o] conparo dde los dercechuos uondammneniales
e la sefiora LIMNA A MARCELA @ TABARES RAMIREY como  MIEECAMNISMOY
I ANSIITCIIRICY cpuee vogmivsd luiestan opoe b juriscliccidan oaclineria resochea Ly ascocide gue ba
actora delbe FTommualar o, =1 no Ia instaeca, lesta guoe ranscouecan OLLATTRCOY 1) MESIEES

cortacdaos o partir e la motilicecion de esi sentencin.

FPagina 13 de 14
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A juicio de la juez de primera instancia, pese a que la demandante
confesd que ella misma contactaba las familias y existia la posibilidad de
visitar nucleos de familia distintos a los relacionados en la base de datos que
suministraba la Coordinadora de ASUINFANCIA, esas situaciones no
lograron desvirtuar la subordinacion a partir de un andlisis conjunto de la
prueba como reglas de la sana critica, pues en particular dijo la
sentenciadora, que la prueba documental relativa a los correos electrénicos,
y el testimonio de Carolina, dan cuenta de una clara subordinacion, pues en
los mismos se determinaba compromisos, con fechas especificas e
innegociables de entrega de labores, instrucciones de diligenciamiento de
planillas que claramente son institucionales y también se registra en los

correos, un llamado de atencién a la demandante.

A contrario sensu, el apoderado de la parte demandada en su recurso de
alzada reprochd la decision de la primera instancia aduciendo que, la
naturaleza estatal del contrato, justifica y sustenta el seguimiento, control y

coordinacion que desarrollaba la contratante. Que los contenidos de los
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correos electronicos no denotan una verdadera subordinacion, sino una

coordinacién propia del contrato de prestacion de servicios.

Asi las cosas y en orden a resolver el primer problema juridico,
concerniente a determinar si en el asunto hay lugar a sostener que entre las
partes existi6 un contrato de prestacion de servicios, enmarcado en el
despliegue de actividades profesionales de caracter liberal o un contrato

laboral, procede el andlisis del recaudo probatorio asi:

En el Interrogatorio absuelto por la parte demandante se destaca su
manifestacion de que es de profesion nutricionista dietista y que se encuentra
incapacitada desde el 5 de septiembre de 2019 y que luego del fallo de
tutela, ha venido recibiendo de parte de POSITIVA S.A. el pago de las
incapacidades médicas. (pista 1 minuto 2.2329) Que la ARL POSITIVA S.A. le
realizd calificacion de pérdida de capacidad laboral, que determiné una
calificacion del 11,5%, tomando el accidente como de origen profesional. Que
ASUINFANCIA le hizo un contrato por 4 meses, por la orden del juez, luego
le renovaron nuevamente el contrato hasta octubre de 2020 y posteriormente

éste fue renovacion y esta vigente en la actualidad. (pista 1 minuto 2.50.00)

Narré todo sobre su contratacion lo siguiente:

‘el dia 3 de julio de 2019 inicié contrato con ASUINFANCIA con Olga
Alexandra Vélez, me dieron unas pautas, me dijeron que el salario era
$3.178.000, el contrato iba desde el 3 de julio al 30 de octubre de 2019.
Todo esto consignado en el contrato de prestacion de servicios con
ASUINFANCIA. Me explicaron cdmo debia ser el programa: El programa se
basa basicamente en que yo debia hacer visitas a algunos encuentros,
organizar papeleria, subir documentacion al sistema, matriculas, retiros,
valoraciones nutricionales, llenar planillas de informacién, recoleccion de
firmay el seguimiento de la mal nutricién a la poblacién objetivo, esto es
las madres gestantes y nifios de 0 a 2 afios; me entregaron el uniforme que
yo debia portar, dentro de las charlas nos dicen que debemos tener
evidencia fotogréfica la cual debe ser con el uniforme (gorra, chaleco, bolso y
camisa con logo de ASUINFANCIA). También nos dan un pago por movilidad
de $80.000 y un pago por internet que se debia compartir con la compafiera
Mari Luz Atehortia, debiamos hacer cronograma de actividades el cual
estaba atado a los centros zonales en los que estabamos; yo tenia toda la
comuna de Santa Cruz; teniamos capacitaciones, reuniones, entrega de
productos. Yo hacia el cronograma de actividades de acuerdo a la
disponibilidad de mi compafiera, lo hacia con un mes de anticipacion para
gue la coordinadora de ASUINFANCIA lo aprobara. Nosotros debiamos
realizar una cantidad de visitas mensuales a diferentes familias que eran
priorizadas por nosotras o también la coordinadora de ASUINFANCIA nos
enviaba una lista de familias a priorizar, entonces, a veces nos tocaba
cancelar nuestra programacion para priorizar la lista que ellos nos enviaban y
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teniamos qué, basicamente desplazarnos por toda la comuna para la
realizacion de visitas. Yo generalmente me desplazaba en moto, pero
cuando mi esposo se llevaba la moto.... No, pero generalmente era pues por
moto. Les voy a contar la temética de las visitas: Es una comuna bastante
grande, entonces para desplazarnos de un lugar a otro teniamos qué utilizar
esta movilidad. Yo si tengo licencia de conduccién para manejar solamente
moto (la tengo desde el 2012). Cuando yo ingresé yo tenia otro trabajo
de supervision los viernes (pista 1 minuto 2.39.30) y yo le manifesté a la
coordinadora Carolina Zuluaga y a Mary Atehortla, que, si era posible que
no trabajaramos de martes a viernes, sino si podiamos ajustar los horarios
de los viernes y acomodarlo en un dia completo o dos dias completos de 8
de la mafana a 5 de la tarde, porque yo en ese momento queria continuar
con la actividad que estaba haciendo los dias viernes. La coordinadora de
ASUINFANCIA me manifiesta que no se puede, lo mismo me dice la
comparfiera Mary Luz Atehortla, ya que los espacios estdn destinados para
otras actividades en las horas de la tarde. Los dias lunes no los podiamos
tocar porque esos dias estaban exclusivamente reservados solo para
reuniones del centro zonal, entonces si yo hubiere querido hacer un coquito
0 una visita un lunes, no lo hubiese podido hacer porgue el lunes ya estaba
destinado en el cronograma para esos fines. No fue el contrato de manera
autbnoma y otros comparferos no podian tener otros trabajos (pista 1 minuto
2.42.000 Recién yo ingresé mi abuelo murid, y me tocO solicitar permiso a
Carolina Zuluaga Coordinadora para poder asistir a las exequias de mi
abuelo, porque era muy dificil salirse de la programacion. Mi hija también
estuvo hospitalizada y también me toc6 pedir permiso. Yo nunca falté a las
reuniones que se hacian los dias lunes”.

Ante la pregunta si ella podia escoger a qué familias visitar.
Respondi6: “Habia qué priorizar de acuerdo al diagndstico y de acuerdo a la
lista que nos enviaba la coordinadora” y ante la pregunta de que si ella podia
visitar familias que no estaban en el listado, ella respondié: “Si, si estaban
con diagnéstico de mal nutricion. El cuarteto no podia repetir en ese

mismo mes las visitas”. (pista 1 minuto 2.54.50)

Le preguntaron en qué consistian las metas del mes y si su
incumplimiento generaba alguna consecuencia, Respondi6: “Las metas eran
las visitas, realizabamos informe pre y post, recogiamos informacion de las
familias, teniamos qué hacer matriculas, estar pendiente de los cupos, si se
retiraba alguien teniamos que reemplazarlo con otra persona, teniamos qué
acudir a una base de datos de lactantes y niflos, montar la base los viernes,
organizar papeleria de crecimientos y desarrollo y controles prenatales
actualizados, ibamos a las oficinas a actualizar las carpetas de los
asistentes, ibamos donde las familias priorizadas” si no habia cumplimiento
de metas quedabamos regafadas. A mi siempre me pagaron el mismo

salario. No se la metodologia con los otros comparieros. Pero era solo eso,
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un llamado de atencion, por no cumplir las metas, y amenazas que no les

iban a pagar, (pista 1 minuto 2.58.09) y agrego: “nosotras haciamos un cronograma,
en ese cronograma, hosotras mismas deciamos qué dias ibamos a hacer las
capacitaciones, y a la siguiente semana correspondia la visita. Yo escogia el
horario, yo lo programaba con las familias, aunque dependia mucho como de
las familias y del momento en que yo pudiere atenderlos”. (pista 1 minuto
3.21.09)

En el interrogatorio de parte absuelto por la representante legal de
ASUINFANCIA - Olga Alexandra Vélez Restrepo, ésta dijo que es directora
de ASUINFANCIA desde hace 15 afios. Que todos los profesionales tenian
autonomia: ellos mismos organizaban su cronograma, de acuerdo a las
zonas en que establecian estar. Que la actora tenia la facultad de organizar
sus cronogramas, observando los lineamientos que tiene la Alcaldia de

Medellin en el programa de Buen Comienzo, dijo también que:

“En la entidad nunca se fijaron condiciones de que ellos tuvieran qué pedir
permisos para atender citas 0 compromisos personales. (pista minuta 2 06.45) A
ellas no se les hacia capacitaciones de ninguna indole, ellas asistian a
unos encuentros donde se daban unos lineamientos de la modalidad
por parte de BUEN COMIENZO del Municipio de Medellin, eran
encuentros de profesionales como ella, con el fin de fortalecer sus
conocimientos para ponerlos en practica. (pista 2. Minuto 07.40) ESOS
encuentros no eran obligatorios, ellos tomaban la decision de si asistian o
no. Si ellos no iban, no pasaban nada. Nosotros no contemplabamos
llamados de atencién porque ellos eran contratistas. Nosotros no ddbamos
ninguna clase de uniforme, solo unas prendas distintivo que
suministraba el MUNICIPIO DE MEDELLIN. ese distintivo se les daba
porque ellos atendian zonas dificiles de las comunas de Medellin,
barrios populares, entonces era por la seguridad de ellos mismos. (pista 2
minuto 13.00) Lina no podia ceder el contrato. Que Carolina Zuluaga no era la
Unica coordinadora, habia otras. La entidad no hacia llamados de atencion.
El rol de estas coordinadoras era velar porqgue ese objeto del convenio
se desarrollara dentro del lineamiento con los profesionales. Estas

coordinadoras tenian contrato de servicios con ASUINFANCIA”. (pista 2 minuto
16.52)
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Ahora, a instancias de la demandante, declar6 CAROLINA TORO
HENAO, quien manifestd que es nutricionista y que conoce a la demandante,
a quien considera su amiga, desde el 2019. Que en las capacitaciones los
dias lunes en ASUINFANCIA fue donde més pudieron tener contacto.
Describi6é la modalidad de trabajo de Buen Comienzo bajo la cual laboraba,
atendiendo nifios de 0 a 2 afios y madres gestantes. Que las herramientas,
los formatos, equipos antropométricos, los bonos y todas las herramientas de
trabajo las suministraban el operador (ASUINFANCIA). Ante la pregunta de
que quien determinaba directamente las zonas que visitaban, respondié que
las determinaba directamente ASUINFANCIA, que era quien manejaba el
programa. Que la sefiora Carolina Zuluaga, era la coordinadora de las
actividades de la demandante. Que el rol de la coordinadora era realizar el
seguimiento al equipo (conformado por 4 personas). Que la coordinadora
se encargaba de distribuir lo que mensualmente debian realizar, era como la

mediadora entre el operador y el programa. (pista 2 minuto 55.02)

Le preguntaron si la coordinadora le daba 6rdenes a la demandante y
dijo que si, que ella era quien le daba las directrices para su trabajo, y las
metas, que eran sobre todo las visitas a las familias (pista 2 minuto 56.11). Que a
veces los nifios no asistian a las citas de talla y peso, entonces debian
buscar otras fechas, y cumplir con metas de los niflos que mensualmente
debian pesar. Que las visitas se realizaban a través de un cronograma
Coquito. Que ese Coquito estaba cefiido a la disponibilidad de la familia. Que
existia un minimo de visitas de familias para visitar. Destac6 la declarante
que, ante el incumplimiento de las metas, al mes siguiente se debia

reprogramar la visita y se realizaba un llamado de atencion. (pista 2 minuto
1.04.14)

Dijo ademas la declarante que la demandante Lina Marcela, debia pedir
permiso para ausentarse o para cualquier tipo de diligencia personal, si ya
estaban programadas las capacitaciones (pista 2 minuto 1.06.40). Pero para las
visitas no, porque si tenia cumplida la meta, podia también, en cuanto a
las visitas, tomar un poco mas de autonomia. Era la coordinadora que
dependiendo de la disponibilidad de los otros profesionales que determinaba
quien iba a realizar el reemplazo. Aclar6 que cuando se refiere a

AUTONOMIA (pista 02 minuto 1.30.19) €S que, porque las programaban, y podian
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disponer de los tiempos, y en ocasiones las familias cancelaban, pero
siempre tratando se cumplir con las metas. Dijo: Como el contrato era
de prestacion de servicios no les exigian exclusividad. Agreg6 que:
Habia compafieros que tenian otros contratos con otros programas con
por ejemplo con el INDER, y otros contratos de prestacion de servicios,
pero a otros les daba por la cantidad de trabajo. Se le pregunto el
motivo por el cual unos tenian varios trabajos, y otros no, y respondio,
gue por necesidades econémicas y poder compartir mas tiempo con la
familia. Dijo que, en el caso de la demandante, ella tenia un solo
contrato con ASUINFANCIA, porque ella preferia pasar mas tiempo con
su familia y atender a su hija que estaba pequefia y por las tareas que

debia realizar. (pista 2 minuto 1.31. 22)

A instancias de la parte demandada, declar6 SAMUEL ALONSO
ZAPATA SANCHEZ y CATALINA LOPEZ ORTIZ. El primero de ellos dijo que
labor6 en ASUINFANCIA, en los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 y que
actualmente ya no labora en la entidad. Expuso que su contrato era de
prestacion de servicios en 2019 y que sus actividades eran administrativas.
Que entre los afios 2019 a 2021 laboré en Buen Comienzo, y en el afio 2020

estuvo con el programa del ICBF.

Asegur6 el testigo que conoce a la demandante, quien a su juicio tenia
contrato de prestacion de servicios, al igual que él, sin embargo, acoté que
él, tuvo diferentes contratos, a causa de que con Buen Comienzo fue por
prestacion de servicios, y cuando estuvo en la parte administrativa, suscribio

contrato laboral.

Sefial6 ademas que Lina no recibia 6rdenes, ella era autbnoma para el
desarrollo de sus actividades, existian unas directrices, pero cada
profesional determinaba en qué momento las realizaba. Que la
coordinadora era la que revisaba el cumplimiento de las metas que se
establecian en el programa y que las metas eran el nUmero de visitas. Que
Lina Marcela, podia escoger como hacer las visitas, y podia elegir hacer
algun reemplazo con algun profesional que ella escogiera. Que, si ella tenia

algun inconveniente, podia buscar a otro profesional para que asistiera por
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ella. Que la demandante no requeria pedir permiso en caso de que no
pudiere cumplir sus funciones. Que la Alcaldia suministraba unos
chalecos, gorray carnet con distintivo, por un tema de seguridad en los
barrios. Que el Coquito era la programacién y el cronograma que ellas
mismas hacia. Que ella no tenia que ir obligatoriamente a las charlas. Si no
iban no pasaba nada. Que a las reuniones no solo asistia gente de
ASUINFANCIA, sino de todos los operadores de BUEN COMIENZO. Que
habia profesionales que prestaban sus servicios a varias entidades y
programas, no habia exclusividad. Ellos mismos se agendaban y que

conoci6 casos asi.

Por su parte, la segunda declarante de la parte demandada, esto es
CATALINA LOPEZ ORTIZ, dijo en su declaracién que es licenciada en
educacién preescolar. Que labor6 en ASUINFANCIA, en el afio 2019 y
trabajo con el programa Buen Comienzo y que tuvo contrato de prestacion de
servicios y se desempefid en el cargo de coordinadora. Sus actividades
principales como coordinadora eran asesorar toda la parte pedagdgica, hacer
veeduria para que se cumpliera el programa de Buen Comienzo, hacer
acompafnamiento a las familias, dirigir encuentros educativos a los agentes y
hacer acompafiamiento en general. Que existen mas de 200 operadores de
Buen Comienzo, diferentes de ASUINFANCIA.

Expuso que conocid a Carolina Zuluaga, porque era compafiera de
trabajo y estaban en permanente contacto. Asegur6 que no conoce a la
demandante, pero que sabe que aquella hacia parte del grupo de la

coordinadora Carolina Zuluaga, hacia parte de su cuarteto.

Describi6 que cada programa tiene un lineamiento, y que como
coordinadora lo informaban a los profesionales, pues su propésito en el
programa era dirigir y coordinar las actividades y plan de actividades, de
como se iba a desempefiar. Los agentes educativos, por su parte, de manera
auténoma cuadraban con la persona que dirigia en los barrios el uso de
estos espacios y qué dias iban a tener los encuentros grupales con las

familias y unas visitas en el hogar, pero eran ellos los que organizaban
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sus horarios, qué dias ir, ellos organizaban los encuentros y las visitas en

el hogar.

Que el programa Buen Comienzo enviaba las listas de las familias desde
su propia base de datos. Le preguntaron si como coordinadoras le daba
ordenes a los agentes, y respondio: “No”. Dijo que los profesionales debian
presentar informes. Habia un tope de visitas que determinaba el programa
BUEN COMIENZO, y eran flexibles, por ejemplo, que debia haber 24 visitas,
y si no alcanzaban, ellas le informaban que las podian hacer en otro
mes. No se les daba Ordenes porque los lineamientos ya venian
determinados desde BUEN COMIENZO, era atender familias vy

focalizarse en algo que ellos ya conocian.

Expuso que el nutricionista desarrollaba sus actividades de peso y talla
de los menores, con los equipos antropomédicos, los cuales se obtenian
de un rubro que paga BUEN COMIENZO. Que el programa siempre, en aras
de que todos estuvieran al tanto de los temas, siempre en todas las
modalidades, ha invitado a los profesionales a que se capaciten. Como
se trataba de empoderar a la familia, estos agentes debian conocer qué era
la lactancia materna, y todos los aspectos de la infancia y la maternidad.
Que el programa BUEN COMIENZO siempre ha querido tener agentes
educativos bien contextualizados. Que las capacitaciones eran
esporadicas, pero para los agentes educativos no era obligatorio asistir
a estas capacitaciones. Por ejemplo, sefialé que, en su cuarteto, decian
qgue no iban a asistir y que ella no los podia obligar, y recalcé que en
algunas habia listados de asistencia del mismo programa BUEN

COMIENZO, para el soporte de sus capacitaciones.

Puntualizé que los agentes educativos no tenian gue pedir permiso

si no_iban a ir un dia, sino_simplemente comunicarlo, porque el entorno

familiar tiene una ventaja y es que, como eran tantas personas, si alguno por
ejemplo no podia asistir, hablaban con la nutricionista de otro cuarteto y ella

lo reemplazaba. Eso se daba todo el tiempo.

En cuanto a los implementos utilizados por los colaboradores dijo que

ellos portaban prendas distintivas: un chaleco, un morral y una gorra de
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BUEN COMIENZO quien disponia de un rubro para estos elementos

distintivos.

Enfatiz6 la declarante que muchos nutricionistas a los que le daba el
tiempo, y estaban también trabajando en otra parte, porque ellos manejaban

Su tiempo y organizaban sus encuentros.

Para la Sala, los elementos de prueba que constan en el proceso, en
particular la prueba por interrogatorio de parte, la prueba testimonial, y la

prueba documental, coinciden en los siguientes aspectos:

I.  Que la ejecucion del contrato de prestacion de servicios por el cual se
vinculé la demandante, se desarroll6 en favor del programa de la
Alcaldia de Medellin denominado Buen comienzo.

II. Que la demandante en ejecucion del contrato, ejecutaba una serie de
tares como profesional de nutricion y realizaba visitas a familias que
eran asignadas por el programa y a su vez, ésta tenia la posibilidad de
visitar otros ndcleos de familia distintos a los relacionados en la base
de datos que suministraba la Coordinadora de ASUINFANCIA.

lll.  Que la demandante tenia disponibilidad en su horario para ejecutar el
contrato, pues la accionante tenia la posibilidad de cancelar o
reprogramar citas. Ella escogia el horario y programas de las familias.
Refiriéndose en particular la testigo de la parte demandante a la
“autonomia que tenia la actora”

IV. Que la demandante asistié a curso basico de AIEPI comunitario el 14
de agosto de 2019, de acuerdo a la certificacion emitida por la
Universidad de Antioquia. PDF 01 folio 99. Y al taller “el perdon” de
fecha 18 de junio de 2020, emitido por MAKE IT STREAM PDF 01
folio 100.

V. Que en cumplimiento de las funciones encomendadas, la demandante
diligenciaba registro de planillas, documento que contaba con logotipo
institucional, no solamente por ASUINFANCIA, sino también por el
programa de Buen comienzo y de la Alcandia de Medellin- PDF 01
folio130.
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Que de acuerdo con las declaraciones rendidas por la testigo de la

parte demandante y de los demandados, habia comparfieros que

tenian otros contratos de manera concomitante con el

ASUINFANCIA.

de

I.  Que dentro de los implementos utilizados por la actora tenia varias

prendas distintivas, que cuentan con el logotipo de la Alcaldia de
Medellin, y el programa de Buen Comienzo.

VIII.

Que en ejecucion del contrato se impartieron directrices, generacion

de instrucciones, coordinacién y solicitud de informes. PDF 01 folio

248-24

9-253.
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S“TRAEBAJAR EN EQUIPO DIVIDE EL TRABAJO Y MULTIPLICA LOS
RESULTADOS™

PARA: AGENTES EDUCATNVOS MODALIDAD FARMILIAR

COORDINADOREA: Carolina Maria Zuluaga Valencia

Cordial saludo;

En este comunicado encontraran indicackones para la realizacidn de las metas del mes de Julio:

COMPR OMISO FECHA DE ENTREGA
Docurmentacidn de la experiencia JULID (nutricidn y estimulacidn) JULKD 25
Docurmentacitn de 18 experiencia JURNIO-IULID [tercer encuentro) UL 20
Py ereidn de |3 experiencis 8Eoesto (Mulricdan iy estin ulacida) UL 20
Proyeccidn de |a experiencia agosto (| Tercer encuentro- tema |actancia materna) PO 26
Seguimiento al desarrollo de [0 nifios y 1as nifas visitados en julio UL 31
Entrega de planillas de encuentros grupakes y en el hogar Lunes de cada semana
Diligenciamiento en el link de visitas JULKD 31
Programacidn de junio y coguito de junio UL 13
Fotos de limpiera y desinfeccidn mayo LD 20
hontar pedido bonos ESAN FULMD 23
Control de bonos [bonos entregados por sede, anulados, sobrantes) IO AT

1. Teneren cuenta bos siguientes aspectos a mejorar en al diligenciamiento de planillas de asistencia:
¥ Omision o cambio de mombres en las planillas; se sugiere letra legible, mnombres como aparecen en lka
plataforma, nuip legible.
" Mombre de la sede de atencidn y cddigo como aparece en la plataforma BUEN COMIENZO

2. Entrega oportuna de la informacicm:

-

-

Las planillas de asistencia a los Encwentros grupales se deben entregar bos wiernes o lunes sin falta para
efectos de seguimiento y entrega de complementos

Las caracterizaciones gue ustedes no registren en la plataforma deberan llegar a la oficina dos weces por
semana para el auxiliar Angela Chawarria los dias miérooles y viernes [quiere decir que las caracterizaciones
gue se recojan en los dias martes y miércoles debe ser llevados el dia miércoles y las caracterizaciones de
los dias juewes y viernes, se entregan los dias viernes), recuerden la importancia de tener caracterizado en
la plataforma los participantes por conteo y complemento, ademas por la responsabilidad de la paliza.

3. Encuentros educativos en el hogar:

-
-
-

wearificacidn de asistencia de los nifios v las nifas a cada encuentro, priorizar visitas de inazsistentes.
Recuerden que la nutrickonista y &l educador fisico deben pricrizar wisitas de bos participantes.

4. Seguimiento a las orientaciones en la garantia de derechos:

-

a0 @ Riom Comioro.  stoce

PARA: AGENTES EDUCATNVOS MODALIDAD FARMILIAR | [

Ez responsabilidad de todos los agentes educativos hacer el seguimiento a la garantia de derechos, la
comunicacion entre el equipo es importante y vital en este proceso para No Causar retrocesns.

S“TRABAJAR EN EQUIPO DIVIDE EL TRAEBAJSCO Y MULTIPLICA LOS
RESLULTADOS™

®
-.-

COORDINADORA: Carolina Maria Zuluaga Walencia

Cordial salwdo;

En este comunicado encontraran indicackones para la realizacidgn de las metas del mes de agosto:

CONTPFROMISOD FECHA DF ENTREGA
Docurmentacidn de la experiencia agosto (nutrcidn v estbimulacdon) Agoasto 20
Proyeccidn de |la experiencia agosto (Nutricidn y estimulacidn) Agasto 26
Seguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias visitados en agosto Agosto 29
Entrega de planillas de encusntros grupales y en el hogar Lunes de cada semana o
wiernes cuando es festiva
Diligenciarmiento en el link de visitas Agosto 30
Programacidn de Sgasto y coquitla Agosto 15
Fotos de limpiera y desinfeccidn Agasto 20
Montar i bomos ESAN Agosto 23
Control de bonos (bonos entregados por sede, anulados, sobrantes)- Informe de nutris Agosto 10

1. Teneren cuenta los siguientes aspectos a mejorar en el diligenciamiento de planillas de asistencia:
+  Omision o cambio de nombres en las planillas; se sugiere letra legible, mombres como aparecen en la
plataforma, nuip legible.
+ mMombre de la sede de atencitn y cédigo como aparece en la plataforma BUEN COMIENZO

2 Entrega oportuna de la informacidm:

-

-

Las planillas de asistencia a los Enceentros grupales se deben entregar bos viernes o lunes sin falta para
efectos de seguimiento y entrega de complementos

Las caracterizaciones gue ustedes no registren en la plataforma deberan llegar a la oficina dos veces por
semana para el auxiliar Tatiana Diaz los dias midgrcoles y wiernes |(quiere decir gque las caracterizaciones
que se recojan en los dias martes y miércoles delbe ser llevados el dia miércoles y las caracterizaciones de
los dias juewes y wiernes, se entregan los dias viernes), recuerden |a importancia de tener caracterizado en
la plataforma los participantes por conteo y complemento, ademas por la responsabilidad de la poliza.

3. Encuentros educativos en el hogar:

-
e

wYerificacidn de asistencia de los nifios y las nifkas a cada encuentro, priorizar visitas de inasistentes.
Recuerden gue la nutricionista v el educador fisico deben priorizar wvisitas de los participantes con
alteraciones nutricionales.
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e 2 RenCoriirds el

e

“TRABAJAR EN EQUIPO DNIVIDE EL TRABAJO Y MULTIPLICA LOS
RESUL TADOS™

i’ $,
|
PARA: AGENTES EDUCATIVOS MODALIDAD FAMILLAR (1

COORDIMADORA: Carclina Maria Zuluaga Valencia
Corndial saludo;

En este comunicado encontraran indicaciones para la realizacidn de las metas del mes de septiembre:

CORMPROMIED FECHA DF ENTREGA
Documentacidn de la experiencia septiemibre {putricidn y estimulacidn] Septiembre 16
Proyeccidn de la experiencia septiembre (Nutricidn y estimulacidn] Septiembre 23
Documentacidn de ks experiencia agosto- septiembre [Tercer encuentna) Septiembre 35
Proyeccicn de la experiencia Tercer encwentng [octuwbre- nowiembre) Septiembre 28
Seguimienta al desarrollo de los nifios v las nifias para entregar informes Septiermnbre 20
Entrega de planillas de encuentros grupales y en el hogar Lunes de cada =emana o
wviernes cuando es festivo
Diligenciamients en el ink de visitas sepkiemibre 30
Frogramacicn de agosto vy coguita Septiembre 12
Fotos de limpéeza y i Cidn Septiemnbre 30
Montar pedido bonos ESARM Septiembre 33
Control de bonos [bonas entr os por sede, anulados, sobrantes)- infonme de nutris Septiembre 18

1. Tener en cuenta los siguientes aspectos a mejorar en el diligenciamiento de planillas de asistencia:
¥ Omisidn o cambio de nombres en las planillas; se sugiere letra legible, nombres como aparecen en la
plataforma, nuip legible.
" Mombre de la sede de atencidn y coddigo como aparece en la plataforma BUEN COMIEMZO

2. Entrega oportuna de la informacidn:

¥ Las planillas de asistencia a los Encuentros grupales se deben entregar los wiermes o lunes sin falta para
efectos de seguimienio y entrega de complementos

¥ Las caracterizaciones que ustedes no registren en la plataforma deberdn llegar a la oficina dos weces por
semana para el auxiliar Tatiana Diaz los dias midrooles y wiernes (guiere decir que las caracterizaciones
que se recojan en los dias martes y midrooles debe ser llevados el dia midérooles y las caracterizaciones de
los dias jueves y wiernes, se entregan los dias viemes), recuerden la importancia de tener caracterizado en
la plataforma los participantes por conteo y complemento, ademds por la responsabilidad de la pdliza.

3. Enceentros educativos en el hogar:
" werificacidn de asistencia de las nifkos y las niflas a cada encuentro, priorizar visitas de inasistentes.
"  Recuerden gue la nuiricionista y el edecador fisico deben priorizar wisitas de los participantes con
alteraciomes nuibricionales.

4. Seguimiento a las orientaciones en la garantia de derechos:

¥ Es responsabilidad de todos los agentes educativos hacer el seguimiento a la garantia de derecdhos, la
comunicaciin entre el equipo es importante y wital en este proceso para No Causar relrocesos.

Para la sala los anteriores aspectos son relevantes para resolver este
asunto, y en particular determinar si las instrucciones, direccionamiento,
coordinacién y solicitud de informes, constituyen per se actos constitutivos de

subordinacion.

En lo que respecta, las Ordenes que supuestamente recibia la
demandante por parte de la Coordinadora, para esta Colegiatura
corresponden a instrucciones y coordinacion propias de estos contratos de
prestacion de servicios, que, y por demas, aquellas obligaciones, estaban

estipulado en el mismo.

CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la informacién que sea necesaria,
de manera oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. Sexta.—Obligaciones de EL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio, derivadas de la aencion en la Modalidad Entorno Familiar
Pregentar Io§ informes periodicos al Contratante e informar oportunamente de las
gestl_ones € inconvenientes que impidan desarrollar el objeto del presente contrato.
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Para la Sala, las tareas impuestas a la demandante no son constitutivas
de existencia del elemento subordinacion ya sefialado, por cuanto, no puede
olvidarse que la actora realizaba actividades COMO PROFESIONAL
NUTRICIONISTA, por lo que se obligd a realizar funciones, gestiones, tareas
y proyectos para ASUINFANCIA, cuyo contrato estaba atado a un contrato
estatal con el municipio de Medellin, para el desarrollo y ejecucion del
programa Buen comienzo, que incluye el cumplimiento de metas y protocolos

y singularmente el diligenciamiento de planillas.

En punto al objeto de cuestionamiento la CSJ en sentencia SL 3126 de
2021 dijo:

“A partir de esta disposicion, de manera reiterada la jurisprudencia de la
Corte ha establecido que el elemento diferenciador entre el contrato de
trabajo y el de prestacion de servicios es la subordinacién del trabajador
respecto del empleador, que se ha definido como un poder de sujecién
juridica y material entre dos personas y que en el ambito de una relacién
laboral se concreta en «la aptitud o facultad del empleador de dar 6rdenes o
instrucciones al trabajador y de vigilar su cumplimiento en cualquier
momento, durante la ejecucion del contrato de trabajo y la obligacion
permanente del asalariado de obedecerlas y acatarlas cumplidamente»

A su vez, el contrato de prestacion de servicios se caracteriza por la
independencia o autonomia que tiene el contratista para ejecutar la labor
convenida con el contratante. Esta caracteristica, en principio, debe
eximir a quien presta los servicios especializados de recibir 6rdenes
para el desarrollo de las actividades contratadas.

Sin embargo, la Corte también ha sefialado que en este tipo de
contratacién no estan prohibidas las instrucciones o directrices en la
ejecucion del servicio, pues «naturalmente al beneficiario de éstos le
asiste el derecho de exigir el cumplimiento cabal de la obligacién a
cargo del prestador» (CSJ SL, 24 en. 2012, rad. 40121).

De modo que es totalmente factible que en funcion de una adecuada
coordinacién se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer
medidas de supervision o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Sin
embargo, dichas acciones no pueden en modo alguno desbordar su finalidad
al punto de convertir tal coordinacion en la subordinacion propia del contrato
de trabajo.

En ese sentido, la Corporacion ha precisado que corresponde analizar las
particularidades facticas de cada caso a fin de establecer si estan
acreditados los elementos configurativos de la subordinacién, y para ello es
esencial el analisis de la naturaleza de la labor y el conjunto de
circunstancias en que esta se desarrolla (CSJ SL, 22 jul. 2009, rad.
35201 y CSJ SL2885-2019).
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Como puede advertirse, la demandante alega subordinacion, a raiz de
las citaciones a capacitaciones de caracter obligatorio, correos electronicos
en el cual se notificaba el cumplimiento de metas y los documentos en donde

se le asignaban horarios para el cumplimiento de las metas.

Al respecto, esta sala precisa que si bien este tipo de instrucciones, en
otros casos Y bajo otro contexto, pueden constituir un signo de subordinacién
laboral, en el presente asunto no son demostrativas de la dependencia, pues
se enmarcan dentro de los pardmetros béasicos y generales que suponen la
realizacion del particular contrato por el cual se vinculan las partes, y se
explica en la medida en que estos se realizan a través de una coordinadora
que debe velar por la debida ejecucion del contrato, por lo que se justifica
que la entidad accionada realizara un control sobre el objeto contratado, el
cual por demas esta atado a un contrato estatal con la Alcandia de Medellin

para el programa de Buen comienzo.

En efecto, en estos eventos, y de acuerdo a lo explicado por la
representante legal de la entidad demandada y por la testigo Catalina, las
capacitaciones se daban con el fin de fortalecer el conocimiento de los
profesionales y para empoderar a las familias que hacian parte del programa.
La utilizacion de las prendas distintivas se justifica, como quiera que como
bien lo denotan los testigos, su uso se daba por seguridad de los contratistas,
debido a que, para la ejecucion del contrato, debian dirigirse a barrios

populares de Medellin.

Frente al cumplimiento de horarios, advierte esta sala que, al respecto,
resulta diafano lo confesado por la demandante quien asegurd al igual que
los declarantes, que la actora no cumplia un horario para la ejecucion del
contrato, que, por el contrario, tenia completa disponibilidad y autonomia en

la programacion de su labor.

Ciertamente, el cumplimiento o ejecucion de una tarea pactada no es
exclusivo del contrato de trabajo, pues es connatural a todo convenio, en el
gue se acuerde una obligacion de hacer, cualquiera que sea el area del

derecho que gobierne la materia del contrato celebrado.
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En las circunstancias descritas, ni la prueba valorada individualmente,
ni en conjunto, son demostrativas de la existencia de contrato laboral,
resaltando esta instancia, que en el plenario el elemento subordinacion no
quedd demostrado, pues, como se analizd, su actividad estuvo enmarcada
en lo acordado en el contrato de prestacion de servicios que la actora
suscribid, como nutricionista, concretamente, como contratista independiente,
con autonomia profesional y técnica, por lo que habra de revocarse la
sentencia de primera instancia, para en su lugar, absolver a la demandada

de todas las pretensiones de la demanda.

Al no prosperar la pretension de la relacion laboral, deviene inane el
analisis de las pretensiones subsiguientes relativas a la convalidacién de la

estabilidad laboral reforzada y la culpa patronal.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la decision proferida, y la
prosperidad del recurso de apelacion formulado por la demandada, las

costas procesales en ambas instancias estaran a cargo de la demandante.

En esta instancia se fija, como agencias en derecho en favor de la
demandada, la suma de $1.000.000. Las de primera instancia seran fijadas

por el juzgado de origen.

VIII. - DECISION.

En mérito de lo expuesto, la SALA TERCERA DE DECISION
LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad

de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia objeto de apelacion, de origen y
fecha conocidos, para, en su lugar, ABSOLVER a la demandada de todas
las pretensiones formuladas en su contra por la actora, por las

consideraciones vertidas en esta providencia.
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SEGUNDO: COSTAS en ambas instancias a cargo de la demandante.
En esta instancia se fija, como agencias en derecho en favor de la
demandada, la suma de $1.000.000. Las de primera instancia seran fijadas

por el juzgado de origen.

TERCERO: En su debida oportunidad, devuélvase el expediente al

juzgado de origen.

CUARTO: SE ORDENA la notificacion por EDICTO de esta
providencia, que se fijara por secretaria por el término de un dia, en
acatamiento a lo dispuesto por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en auto AL2550-2021.

Los magistrados

MARTHA|TERESA FLOREZ SAMUDIO

ORLANDO ANTONIO GALLO ISAZA




