TEMA: REAJUSTE DE PRESTACIONES SOCIALES DE TRABAJADORES OFICIALES - Depende de la
naturaleza juridica de los servidores de empresas de servicios publicos domiciliarios. /

HECHOS: Se formula demanda contra UNE EPM Telecomunicaciones S.A., pretendiendo i) se declare
gue la prima de servicios, la prima de navidad, la prima de vacaciones, la prima de antigliedad, las
bonificaciones, las horas extras diurnas y nocturnas laboradas, y los dominicales y festivos
trabajados, por ley constituyen salario o factores salariales y con ello los respectivos reajustes. El
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Medellin profirié sentencia mediante la cual declaré
probada la excepcidn de inexistencia de la obligacidn. Inconforme con la decisién la parte accionante
presenta apelacién. El problema juridico a resolver consiste en determinar si la prima de servicios,
la prima de navidad, la prima de vacaciones, la prima de antigliedad, bonificaciones percibidas y
horas extras devengadas por el demandante en ejecucién de su vinculaciéon con la pasiva,
constituyen factor salarial, dando lugar al reajuste de prestaciones sociales deprecado en la
demanda. En caso de concluir que si, se determinara b) si es procedente o no el reajuste o no
deprecado.

TESIS: (...) en casos de empresas con capital mixto, o privado como es ETB, (...) la Sala de Casacidn
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia (ha sefialado) que cuando se modifica la persona juridica
empleadora, claramente se altera la condicién del trabajador y le corresponde en derecho percibir
exclusivamente lo que los postulados normativos del trabajador particular regulan. En esa medida,
las primas especiales y bonificaciones a que refiere el demandante, no constituyen factor salarial, si
no pagos que se hacen sin que tengan la naturaleza de contraprestacion directa del servicio.(...) Con
todo, tal situacién, como se analizara, no es asimilable de manera automatica al asunto que hoy nos
ocupa, por tanto, corresponde establecer a partir de qué momento y cual de sus normas es aplicable
al hoy demandante la Ley 142 de 1994 como trabajador de UNE. Para ese fin, se tiene que, mediante
Acuerdo 045 de 2005, el Concejo Municipal de Medellin, autorizé al Alcalde de Medellin para
escindir de EPM, la unidad estratégica de negocios de telecomunicaciones para crear una empresa
por acciones, bajo la forma juridica de empresa de servicios publicos oficial con capital 100% publico,
asignando al Municipio de Medellin el 99,99% de las acciones y a la EDU, INDER, EEVV e ITM el 0,01%
restante; en dicho Acuerdo se ordend al Alcalde aportar las acciones de propiedad del Municipio al
capital de EPM ESP y la sustitucién patronal de los trabajadores oficiales que se encontraban
vinculados directamente a la Unidad Estratégica de Negocio de Telecomunicaciones en EPM ESP.
Creandose asi la empresa EPM Telecomunicaciones ESP. Ello asi, siendo EPM Telecomunicaciones
una Empresa de Servicios Publicos domiciliarios cuyos aportes pertenecian en un 100% a entidades
del orden territorial, resultaba ser una Empresa de Servicios Publicos Oficial, en los términos del
articulo 14.5 de la Ley 142 de 1994 y por tanto, conforme a lo dispuesto por el articulo 41 de esta
misma norma, a sus trabajadores no era aplicable el Cédigo Sustantivo de Trabajo, interpretacion
que ha venido manejando la H. Corte Suprema de Justicia, circunstancias que no mutaron pese al
cambio de denominacién social que presentd la sociedad, en el afio 2010 en el cual pasé a llamarse
UNE EPM Telecomunicaciones S.A. “UNE EPM Telco S.A.” tal situacion se modifica en virtud del
Acuerdo 17 de 2013 del Concejo Municipal de Medellin, que autorizd la transformacién de la
naturaleza juridica, la modificacién de la composicién accionaria de UNE EPM Telecomunicaciones
S.A.y lacesidn a terceros de las administracion, gestién u operacién de sus negocios, formalizandose
la fusion de UNE EPM Telecomunicaciones S.A. y MILICOM SPAIN CABLE S.L, a partir del 14 de agosto
de 2014 momento en que la sociedad UNE EPM Telecomunicaciones S.A., paso de ser una Empresa
de Servicios Publicos Oficial para convertirse en una Empresa de Servicios Publicos Mixta cuyas
cuotas sociales son en un 50,000012% publicas, y por ende, sélo desde esta ultima fecha es aplicable
al hoy demandante la regla segun la cual se altera la condicién del trabajador oficial para entrar a
regirse por los postulados normativos del trabajador particular contenidos en el Cdédigo Sustantivo
del Trabajo. En suma, se tiene que, sélo desde el 14 de agosto de 2014 es aplicable la primera parte



del articulo 41 de la Ley 142 de 1994 al demandante, incluido lo concerniente a factores salariales,
y lo que tuviese esa naturaleza cuando laboré a 6rdenes de EPM.

M.P. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
FECHA: 09/02/2024
PROVIDENCIA: SENTENCIA
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SECRETARIA

EDICTO

El Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Medellin:

HACE SABER:

Que se ha proferido sentencia en el proceso que a continuacion se relaciona:

Radicacion: 05001310500120150017101

Proceso: ORDINARIO

Demandante: LUIS FERNAN RIiOS JARAMILLO
Demandado: UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.
M. P. MARIA PATRICIA YEPES GARCIA SL TSM
Fecha de fallo: 09/02/2024

Decision: REVOCA

El presente edicto se fija por el término de un (01) dia habil, con fundamento en lo
previsto en el articulo 41 del CPTSS, en concordancia con el articulo 40 ibidem. La
notificacion se entendera surtida al vencimiento del término de fijacién del edicto.

Se fija hoy 12/02/2024 desde las 08:00 am. y se desfija a las 05:00 pm.

RUBEN DARIO LOPEZ BURGOS
Secretario
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Medellin
REPUBLICA DE COLOMBIA
SALA SEXTA DE DECISION LABORAL
Medellin, nueve (09) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

DEMANDANTE Luis Fernan Rios Jaramillo
DEMANDADA UNE EPM Telecomunicaciones S.A.
ORIGEN Juzgado Primero Laboral del Circuito de Medellin
RADICADO 05001310500120150017101
TEMAS Reajuste de prestaciones sociales de trabajadores oficiales/

Naturaleza juridica de los servidores de empresas de servicios
publicos domiciliarios.

CONOCIMIENTO Apelacion

ASUNTO Sentencia de segunda instancia

La Sala Sexta de Decision Laboral, integrada por los Magistrados ANA MARIA
ZAPATA PEREZ, JUAN DAVID GUERRA TRESPALACIOS y la Ponente MARIA
PATRICIA YEPES GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 13
de la Ley 2213 de 2022 se constituye en audiencia para proferir sentencia escrita,
dentro del proceso ordinario laboral promovido por LUIS FERNAN RIOS
JARAMILLO contra UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A.

. ANTECEDENTES

Hechos v pretensiones de la demanda?

El sefior Luis Ferndn Rios Jaramillo formula demanda contra UNE EPM
Telecomunicaciones S.A., pretendiendo i) se declare que la prima de servicios, la
prima de navidad, la prima de vacaciones, la prima de antiguedad, las
bonificaciones, las horas extras diurnas y nocturnas laboradas, y los dominicales y

festivos trabajados, por ley constituyen salario o factores salariales; y como

1 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.3/6
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consecuencia de ello pide se condene a la demandada al reconocimiento y pago de

ii) reajuste de vacaciones y prima de vacaciones, teniendo en cuenta la prima de

servicios y el trabajo suplementario como factores salariales; iii) reajuste de prima

de navidad, teniendo en cuenta la prima de servicios, la prima de vacaciones y el

trabajo suplementario como factores salariales; iv) reajuste de cesantia, teniendo en

cuenta la prima de servicio, la prima de navidad, la prima de vacaciones, la prima de

antigledad, las bonificaciones y el trabajo suplementario como factores salariales;

V) reajuste de intereses a las cesantias; vi) reajuste de bonificaciones, teniendo en
cuenta la prima de servicios, la prima de navidad, la prima de vacaciones, la prima
de antigtiedad, la bonificacion por recreaciéon y el trabajo suplementario como

factores salariales; vii) reajuste de aportes a seguridad social integral o el mayor

valor de la pension de vejez, a titulo de indemnizacion de perjuicios; viii) perjuicios

materiales y morales; ix) indemnizacion moratoria; x) indexacion sobre las sumas

gue lo ameriten hasta la fecha del pago efectivo y; xi) costas.

Fundamento sus pretensiones en que nacid el 21 de enero de 1951, se afilié al ISS
desde el 18 de agosto de 1972 e ingreso6 a laborar a Empresas Publicas de Medellin
el 21 de agosto de 1990. Su empleadora siempre le pagé los siguientes
emolumentos: prima de servicios, prima de navidad, vacaciones, prima de
vacaciones, prima de antigiiedad, bonificaciones, horas extras diurnas y nocturnas,
dias dominicales y festivos. En 1997, la empleadora se transforma de
Establecimiento Publico a Empresa Industrial y Comercial del Estado. El 1° de julio
de 2006 la empresa UNE EPM Telecomunicaciones S.A., sustituyé como patrono a
la primera empleadora y continué pagandole el salario basico y los demas

conceptos, en la misma proporcion que le pagaba EPM E.S.P.

Afirma que no se tuvieron en cuenta para el pago de vacaciones, bonificaciones,
prestaciones sociales y aportes a seguridad social, lo factores salariales referidos en
la demanda. Reclamdé administrativamente lo demandado el 9 de agosto de 2011. Al
31 de diciembre de 2014, su salario basico era de $1.444.230 vy la relacion laboral
se encuentra vigente. La demandada ofrecié transigir los efectos de los
emolumentos constitutivos de salario o de factores salariales, en prestaciones

sociales y vacaciones, en la suma de $1.000.000 de pesos, lo que no acepto.
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Referenci6 ademas que al servicio de EPM no labor6 en construccion o
sostenimiento de obras publicas, ni fue operario de pico y pala, no construyo,

conservo o repar6 obras publicas.

Oposicién alas pretensiones de la demanda?

La pasiva se puso a las pretensiones de la demanda, y sefialé que el demandante
inicié labores el 21 de agosto de 1990 con EPM ESP, como trabajador oficial,
posteriormente el 1° de junio de 2007, se presentd sustitucién patronal, asumiendo
la demandada la condicibn de empleadora, convirtiéndose el demandante en un
trabajador cuya relacion se rige por las normas de los trabajadores privados, en
tanto UNE EPM Telecomunicaciones S.A. es una sociedad de economia mixta, y
gue se rige por lo establecido en el articulo 94 de la Ley 489 de 1998 y la Ley de
TIC 1341 de 2009, y las primas y bonificaciones pretendidas por el acto estan
regulados por el Decreto 1042 de 1978 y 1045 de 1978 que rige a los trabajadores
oficiales y empleados publicos, las cuales no le son aplicables. Adicional a lo
anterior, afirma que los pagos a que hace referencia la demanda no tienen el
caracter de salario por cuanto no remuneran el servicio prestado, segun lo
establecido por el articulo 128 del CST. Resalta que al trabajador se le continuaron
reconociendo las acreencias laborales de ley, asi como las convencionales previstas
por la sociedad demandada, -prima de navidad, de antigiiedad, de vacaciones y
demas, por lo que la sustitucion patronal no implic6 desmejora al actor. Finalmente,
respecto a las horas extras y recargos, afirma si han constituido salario para todos
los efectos legales, cuando estas se encuentren causadas, sin embargo, en el
proceso, no es claro cuales son las horas extras y/o recargos que asegura el actor
haber laborado y que no fueron tenidas en cuenta como factor salarial. Excepciono:

inexistencia de la obligacion y cobro de lo no debido, prescripcion y buena fe.

Sentencia de primera instancia®

El 22 de agosto de 2016, el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Medellin
profirid sentencia mediante la cual declaré probada la excepcion de inexistencia de

la obligacion, y absuelve a la demandada de las pretensiones de la demanda.

2 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 298/311.
3 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 582/584.
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Impuso al demandante el pago de costas procesales, cuyas agencias en derecho
fijo en $689.454.

Sefialé que, de conformidad con el certificado de existencia y representacion de la
demandada, esa fue constituida por escritura publica registrada en la Camara de
comercio de Medellin el 29 de junio de 2006, como una sociedad por acciones bajo
la forma de una empresa de servicios publicos, sometida al régimen de la Ley 142
de 1994, de ahi que el actor deba someterse a la normatividad del CST, asi al tenor
de lo dispuesto en los articulos 127 y 128 ibidem, no constituyen salario las primas,
bonificaciones, gratificaciones, entre otros, por lo cual al no ser factores salariales
los conceptos que ha venido recibiendo el demandante relacionados en la
demandada, y tampoco establecer la norma convencional tal naturaleza, no es

viable imponer a la pasiva la condena pretendida.

Recurso de apelacién

Inconforme con la decision adoptada, la activa la recurrié en apelacion, solicitando
Su revocatoria argumentando que las primas objeto de debate y la bonificacion, si
constituyen factores salariales. Considera, debe aplicarse lo dispuesto en los
articulos 62, 63, 64 y 76 de la Constitucion del 86, la Ley 65 de 1946, el Decreto
2567 de 1946, el Decreto 1167 de 1947, el Decreto 1042 de 1978, el Decreto 1045
de 1978, el Decreto 1333 de 1986, los articulos 122, 123 y 150 de la Constitucién
Politica de 1991, la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1919 del 2002, respecto al concepto
juridico de salario, el cual al tener rango superior, no tiene cabida subjetividad ni

autonomia negocial, por haber dispuesto el legislador, la categoria de factor salarial.

Afirma que desde la fecha de vinculacion a EPM en agosto de 1990 adquirio el
derecho al salario y prestaciones propias de empleados publicos y trabajadores
oficiales, asi las trasformaciones sufridas por el empleador, asi como la sustitucion
patronal, no tuvieron por objeto afectar los derechos y régimen salarial y
prestacional del demandante y, en la practica, se continuaron pagando los

conceptos que se recibian del empleador inicial.

Sefiala, que la juez de instancia dio efectos retroactivos a la sustitucién patronal,
dando a entender que la relacién laboral del actor siempre estuvo regida por el CST,;

no tuvo en cuenta que en este proceso no se discutia la naturaleza juridica de la
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parte demandada, sino la naturaleza juridica de unos pagos que recibid el
demandante desde 1990, ignorandose o desconociéndose que, por el principio de la
condicion mas beneficiosa, la parte demandada no podia, ni puede modificar en
perjuicio del demandante el régimen salarial y prestacional que se traia desde ese

ano.

Finalmente resalta que la demandada no aporto la prueba solemne de la convencion
colectiva, que segun ella origina los pagos, por tanto, se debe entender que si

constituyen factor salarial.

Alegatos de conclusion en segunda instancia

Una vez corrido el traslado para alegar en esta instancia, la parte demandante
insiste en solicitar la revocatoria de la sentencia de primera instancia, accediendo a
las pretensiones de la demanda. Refiere que los conceptos respecto de los cuales
depreca el reconocimiento de factor salarial con miras a obtener el reajuste de
prestaciones sociales, tienen origen legal que no puede desconocer la empleadora,

dando lugar a acceder a las pretensiones de la demanda®*.

[I. SON CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

La competencia de la Sala esta dada por los articulos 66 y 66 A del CPTSS, es

decir, por los puntos que fueron objeto de apelacion.

Examinados los hechos y pretensiones de la demanda, asi como la oposicién
formulada por la parte demandada, interpreta la Sala que el problema juridico a
resolver consiste en determinar si la prima de servicios, la prima de navidad, la
prima de vacaciones, la prima de antigiedad, bonificaciones percibidas y horas
extras devengadas por el demandante en ejecucion de su vinculacion con la pasiva,
constituyen factor salarial, dando lugar al reajuste de prestaciones sociales
deprecado en la demanda. En caso de concluir que si, se determinara b) si es

procedente o no el reajuste o no deprecado.

4 02Segundalnstancia; 02MemorialAlegatosDemandante.pdf
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La Sala se abstendra de analizar las pretensiones referentes a los perjuicios
materiales y morales, y a la indemnizacibn moratoria por cuanto al recurrir la
sentencia el demandante se limité a sustentar la procedencia de los reajustes por

conceptos salariales, omitiendo hacerlo sobre estos conceptos.

En torno al punto en discusion, la parte afirma que los pagos de prima de servicios,
prima de navidad, prima de vacaciones, prima de antigiiedad y bonificaciones en el
caso del actor tienen naturaleza legal que implica su consideracién como factores

salariales.

Interpreta la A Quo, al igual que la pasiva al oponerse a las pretensiones de la
demanda, que los pagos de los referidos conceptos en favor del actor no son factor
salarial que implique incluirlos a la hora de satisfacerle prestaciones sociales y
cotizaciones ante el Sistema General de Seguridad Social Integral, por considerar
que el demandante no ostentaba la condicion de trabajador oficial, que permita
acoger lo planteado en el escrito de demanda, el recurso de apelacion y lo alegado
de conclusion en esta instancia; porque una vez presentada la escision y sustitucion
de empleador, adquiere la calidad propia de un trabajador dependiente del orden
privado, porque siendo el empleador una empresa de servicios publicos, constituida
como una sociedad por acciones, es aplicable el articulo 41 de la Ley 142 de 1994,

cuyo tenor literal consagra:

“Las personas que presten sus servicios a las empresas de servicios publicos
privadas o mixtas, tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran
sometidas a las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta
Ley. Las personas que presten sus servicios a aquellas empresas que a partir de
la vigencia de esta Ley se acojan a lo establecido en el paragrafo del articulo 17,
se regiran por las normas establecidas en el articulo 5 del Decreto-Ley 3135 de
1968”.

Estima la A Quo que empleadora del demandante, UNE EPM Telecomunicaciones
S.A., al transformarse en una empresa de servicios publicos a partir del 1 de julio de
2006 sus trabajadores se rigen por régimen normativo aplicable a los trabajadores
particulares, a quienes se les determina lo que es salario, segun lo normado en los

articulos 127 y 128 del CST, cuyo contenido es el siguiente:
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Art.127. “Constituye salario no sélo la remuneracién ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o0 en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de

descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones”.

Art.128. “No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que recibe
en dinero 0 en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los
titulos VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacién, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de

navidad”.

Las primas y bonificaciones para las que el demandante pide atribuir la connotacion
de factores salariales para efectos de pago de prestaciones sociales y cotizaciones
ante el Sistema General de Seguridad Social Integral, en criterio de la juez de
instancia no satisfacen la condicibn de tales, por tratarse su régimen de un

trabajador privado y no cumplir con lo establecido en el articulo 127 del CST.

Misma reflexién que, en casos de empresas con capital mixto, o privado como es
ETB, también hizo la Sala de Casaciéon Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia
seflalando que cuando se modifica la persona juridica empleadora, claramente se
altera la condicion del trabajador y le corresponde en derecho percibir
exclusivamente lo que los postulados normativos del trabajador particular regulan®.
En esa medida, las primas especiales y bonificaciones a que refiere el demandante,
no constituyen factor salarial, si no pagos que se hacen sin que tengan la naturaleza

de contraprestacion directa del servicio®.

5 Sentencia SL 34510 de 2011

6 En sentencia SL6794 de 2015, reiterada en la SL18110 de 2016, la Alta Corporacién expuso: “Ahora
bien, las circunstancias que en las convenciones colectivas no se hubiera sefialado expresamente que
las primas de antigiiedad de vacaciones no constituyen salario, no conduce necesariamente a que tales
beneficios deben reputarse como tal, los jueces a partir de las reflexiones motivadas desde la
interpretacion y analisis de las normas convencionales puede colegir la naturaleza no retributiva de
determinados derechos, a pesar de que no exista un pacto convencional de exclusién salarial”.
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Con todo, tal situacién, como se analizara, no es asimilable de manera automatica al
asunto que hoy nos ocupa, por tanto, corresponde establecer a partir de qué
momento y cual de sus normas es aplicable al hoy demandante la Ley 142 de 1994

como trabajador de UNE.

Para ese fin, se tiene que, mediante Acuerdo 045 de 2005, el Concejo Municipal de
Medellin, autoriz6 al Alcalde de Medellin para escindir de EPM, la unidad estratégica
de negocios de telecomunicaciones para crear una empresa por acciones, bajo la
forma juridica de empresa de servicios publicos oficial con capital 100% publico,
asignando al Municipio de Medellin el 99,99% de las acciones y a la EDU, INDER,
EEVV e ITM el 0,01% restante; en dicho Acuerdo se ordené al Alcalde aportar las
acciones de propiedad del Municipio al capital de EPM ESP y la sustitucion patronal
de los trabajadores oficiales que se encontraban vinculados directamente a la
Unidad Estratégica de Negocio de Telecomunicaciones en EPM ESP. Creandose

asi la empresa EPM Telecomunicaciones ESP.

Ello asi, siendo EPM Telecomunicaciones una Empresa de Servicios Publicos
domiciliarios cuyos aportes pertenecian en un 100% a entidades del orden
territorial, resultaba ser una Empresa de Servicios Publicos Oficial, en los
términos del articulo 14.5 de la Ley 142 de 1994 y por tanto, conforme a lo dispuesto
por el articulo 41 de esta misma norma, a sus trabajadores no era aplicable el
Cddigo Sustantivo de Trabajo, interpretacion que ha venido manejando la H.
Corte Suprema de Justicia, circunstancias que no mutaron pese al cambio de
denominacion social que presentd la sociedad, en el afio 2010 en el cual pas6 a
llamarse UNE EPM Telecomunicaciones S.A. “UNE EPM Telco S.A.”

Tal situacion se modifica en virtud del Acuerdo 17 de 2013 del Concejo Municipal de

Medellin, que autorizo la transformacion de la naturaleza juridica, la modificacion de

la composicion accionaria de UNE EPM Telecomunicaciones S.A. v la cesion a

terceros de las administracion, gestion u operacion de sus negocios, formalizandose
la fusion de UNE EPM Telecomunicaciones S.A. y MILICOM SPAIN CABLE S.L, a
partir del 14 de agosto de 2014 momento en que la sociedad UNE EPM

Telecomunicaciones S.A., pasO de ser una Empresa de Servicios Publicos Oficial
para convertirse en una Empresa de Servicios Publicos Mixta cuyas cuotas
sociales son en un 50,000012% publicas, y por ende, so6lo desde esta ultima fecha

es aplicable al hoy demandante la regla segun la cual se altera la condicién del
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trabajador oficial para entrar a regirse por los postulados normativos del trabajador

particular contenidos en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, .

En suma, se tiene que, s6lo desde el 14 de agosto de 2014 es aplicable la primera
parte del articulo 41 de la Ley 142 de 1994 al demandante, incluido lo concerniente
a factores salariales, y lo que tuviese esa naturaleza cuando labor6 a 6rdenes de
EPM.

Como consecuencia de lo anterior, la Sala revocara la sentencia recurrida en
apelacion, para en su lugar, declarar que al actor le es aplicable el régimen salarial
propio de los trabajadores oficiales del orden territorial, en los términos indicados
hasta el 13 de agosto de 2014.

Prescripcion

Habiendo mutado la naturaleza de los pagos efectuados al demandante partir del 14
de agosto de 2014, lo coherente es entender que la pasiva adeuda al demandante
el reajuste pretendido en la demanda, teniendo como factores salariales los que
haya devengado hasta la referida fecha, como las horas extras, prima de servicios,
prima de navidad, prima de vacaciones, prima de antigiiedad y bonificaciones que

tuvieran esa connotacion.

Este reajuste de prestaciones sociales y vacaciones esta sometido al fenbmeno
prescriptivo regulado por el art 151 del CPTSS, que se presenta, ante la no

reclamacion oportuna (3 afios) del derecho.

Con peticion calendada 9 de agosto de 20117, sin evidencia de la fecha en que fue
recibida por la pasiva, el demandante reclamé administrativamente el reajuste de los
siguientes conceptos: vacaciones y prima de vacaciones, prima de navidad,
cesantia, intereses a las cesantias, bonificacion por recreacion, de aportes a la
seguridad social integral —a titulo de indemnizacion de perjuicios, junto con el pago
de perjuicios materiales y morales, indemnizacion moratoria e indexacion. Lo pedido

fue despachado desfavorablemente, en respuesta del 5 de septiembre del mismo

7 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 122/123.
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afo®, en que UNE explicé la naturaleza juridica de la entidad y su régimen legal, y
sefalé que las solicitudes de aplicacion del Decreto 1045 de 1978 es improcedente
al ser un régimen no aplicable a los trabajadores que prestan sus servicios de la
empresa, quienes se rigen por las condiciones del CST, siendo improcedente
cualquier reajuste o mayor valor por los conceptos pedidos, pues estos fueron
cubiertos en su totalidad y en la proporcidén descrita por la Convencién Colectiva de

trabajo.

La demanda fue radicada solo el 6 de febrero de 2015°.

Dado lo anterior, al no haber interpuesto la demanda la activa dentro de los 3 afios
siguientes a la respuesta de la entidad, puede colegirse que prescribié todo
derecho no reclamado con antelacion al 6 de febrero de 2012, excepto las

cesantias.

Asi las cosas, se analizara la procedencia del reajuste las prestaciones sociales y
vacaciones del demandante, teniendo en cuenta lo que haya devengado el
demandante entre el 06 de febrero de 2012 y el 13 de agosto de 2014, por
concepto de primas de servicios, primas de navidad, primas de vacaciones, primas

de antigliedad y bonificaciones que tuvieran esa connotacién de factor salarial.

En virtud de lo anterior, esta Judicatura procedera a determinar la procedencia de
los reajustes de las prestaciones pretendidas, en el interregno ya sefnalado, para lo
cual invoca el actor el Decreto 1042 de 1978, Decreto 1045 de 1978, Decreto 1333
de 1986, el Decreto 1919 de 2002 entre otros. Para tales efectos, ha de precisarse
en primer lugar respecto al Decreto 1042 de 1978 que dicha norma regula el
sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos de ministerios, departamentos
administrativos, establecimientos publicos, unidades administrativas del orden
nacional, y se fijan sus escalas de remuneracion, de ahi que no sea admisible
promulgar la aplicacion al hoy demandante, al prestar su servicio al servicio de una

empresa del orden territorial*!.

8 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 313/315

9 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 34

10 Dia anterior a la transformacion de la demandada en Empresa de Servicios Publicos Mixta.

11 Ver entre otras, Sentencias SL662 de 2013, SL15263 de 2016, SL11181 de 2017 reiteradas en la
SL4026 de 2020.
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Para el andlisis acudiremos al Decreto 1045 de 1978 donde, si bien determing el
régimen salarial y prestacional de los servidores del orden nacional, su ambito de
aplicaciéon se extendié a los trabajadores oficiales de los entes territoriales, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1919 de 2002, aspecto que fue analizado también por
la H. CSJ en Sentencias SL 17 de octubre de 2008, con radicado 29243 y SL15263
de 2016, reiteradas en la SL4026 de 2020 y SL 2636 de 2022.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo al principio de la carga de la prueba, al
demandante le correspondia probar que la prima de servicios, vacaciones, navidad,
bonificaciones, y trabajo suplementario son factores salariales, y al demandado,
acreditar que liquidé y pagd al trabajador, todos los conceptos deprecados

incluyendo los factores que lo componen.

Al plenario se allegaron Convenciones Colectivas vigentes para los periodos de
liguidacién de la presente decision asi: 2011 a 20132 y 2014 2016, Al Igual que el
certificado'* emanado de UNE EPM Telecomunicaciones sobre los pagos realizados
al demandante desde julio de 2006, en virtud de la prueba oficiosa decretada por la
juez de primera instancia, donde se detallan los conceptos por éste percibidos de
manera semanal, y si corresponden a emolumentos legales, extralegales o
convencionales, para lo cual se adopté la metodologia aplicada por la H. Sala de
Descongestion de la CSJ en sentencia SL2636 de 2022.

e Reajuste de vacaciones y prima de vacaciones.

Depreca la activa el reajuste de estos dos conceptos, teniendo en cuenta la prima

de servicios y el trabajo suplementario como factor salarial.

Se tiene que el actor ademas de las vacaciones legales percibidas recibi6é el pago
de la prima de vacaciones, cuyo origen es convencional, contenida en las
convenciones vigentes para ambos periodos, integradas en el articulo 14, de igual
contenido en ambas, asi, como en el caso de la prima de vacaciones en el articulo

188, y sefialan lo siguiente:

12 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.411/444

13 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.357/387

14 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.492/513

15 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 418 y 364

16 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 420 y 367/368
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“CLAUSULA 142, SALARIO PARA LIQUIDACION DE VACACIONES.

Para la liquidacion de vacaciones se tendra en cuenta el salario basico actual,
mas el promedio que el trabajador haya devengado en el afio inmediatamente
anterior al dia en que empiece a disfrutar de ellas por concepto de horas extras,
sobre remuneraciones por domingos y festivos y recargos por jornada nocturna.”

“CLAUSULA 18. PRIMA DE VACACIONES.

UNE EPM Telecomunicaciones S.A. ESP pagara a los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion, una prima de vacaciones igual a treinta y dos (32)
dias de salario ordinario por cada afio de servicio y proporcionalmente por
fraccion de afio, siempre que se cumplan los periodos minimos para tener
derecho a vacaciones.”

De lo anterior, se desprende que, en el convenio colectivo, no se previé que la

prima de servicios fuera factor salarial para calcular estos dos conceptos.

Por su parte, el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, preceptud sobre los factores

salariales para la liquidacion de estos dos conceptos lo siguiente:

ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacion de vacaciones y
prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por
concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto,
se tendran en cuenta los siguientes factores de salario, siempre que
correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracién a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica,;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;
f) La prima de servicios;

g) La bonificacidn por servicios prestados.

Aun cuando lo anterior, en principio implicaria la inclusion de la prima de servicios
como factor salarial para la liquidacion de los referidos conceptos, es preciso
resaltar que la H. CSJ concluyd en su improcedencia, porque pese a estar prevista
en el Decreto 1042 de 1978, su origen debe ser legal y solo se contemplé en favor
de los servidores de la Rama Ejecutiva del orden nacional, mas no de los servidores
del orden municipal, asi lo precisa en sentencia SL15263-2016, reiterada en
sentencias como la SL 2614 de 2021, la SL1174 y SL2636 ambas de 2022:
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“No obstante que el Decreto Ley 1042 de 1978 prevé esta prestacion, ha de
anotarse que la misma se concede exclusivamente a los empleados publicos de
la Rama ejecutiva del orden nacional, como lo indico la Sentencia C — 402 de
2013, sin que se pueda extender a los servidores de entidades descentralizadas
de dicho orden, no obstante lo dispuesto en el Decreto 1919 de 2002.

De otra parte, ha de destacarse que para los trabajadores oficiales del sector
territorial dicho beneficio se cred a partir del Decreto 2351 de 2014, norma que
por no regir al momento en que ocurrid la relacion laboral, no puede aplicarse. En
consecuencia, se absolvera de esta carga.”

Conforme a lo expuesto, no puede incluirse la prima de servicios en la liguidacion de

las vacaciones y prima de servicios, asi como tampoco el trabajo suplementario,

pues este concepto no se incluyé como factor a incluir en el calculo de tales
acreencias, lo que de contera implica la no prosperidad de los dos primeros

reajustes solicitados.

e Reajuste prima de navidad

Pide el reajuste de este emolumento teniendo en cuenta la prima de servicios, la

prima de vacaciones y el trabajo suplementario como factores salariales.

Acorde al certificado expedido por la demandadal’, se tiene que el actor devengd
una prima de navidad cuyo origen es legal y extralegal convencional, precisando la

entidad que es una prima extralegal no constitutiva de salario, pagadera cada

diciembre correspondiente a un mes promedio, siempre que se hubieran prestado
servicios durante el afio completo, o proporcionalmente al tiempo servido, y que se
esté vinculado al 30 de noviembre, y que dentro de dicho concepto esté incluida la

prima legal de diciembre.

En efecto, las convenciones colectivas vigentes para ambos periodos prevén en el
articulo 178 el pago de una prima de navidad equivalente a 1 mes de salario
promedio, siempre que se hubieren prestado los servicios en el afio completo, o

proporcionalmente al tiempo servido, y que se esté vinculado al 30 de noviembre.

Esta prestacion esta regulada en el articulo 11 del Decreto 3135 de 1968 que reza

en lo que importa para la materia de discusion:

17 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 494 y 513
18 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags. 420 y 366
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(...) Todos los empleados publicos y los trabajadores oficiales, tendran derecho a
una Prima de Navidad equivalente a un (1) mes del sueldo que corresponda al
cargo en treinta (30) de noviembre de cada afio, prima que se pagara en la
primera quincena del mes de diciembre (...).

PARAGRAFO 1. Cuando el empleado o trabajador oficial no hubiere servido
durante el afio civil completo, tendra derecho a la mencionada prima de navidad,
en proporcion al tiempo servido durante el afio, a razén de una doceava parte por
cada mes completo de servicios, que se liquidar4 con base en el Ultimo salario
devengado (...).

Por su parte el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978, sefala los factores que

deben incluirse, asi:

ARTICULO 33. De los factores de salario para liquidar la prima de navidad. Para
el reconocimiento y pago de la prima de navidad se tendran en cuenta los
siguientes factores de salario:

a) La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del
Decreto-Ley 1042 de 1978;

c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;
f) La prima de servicios y la de vacaciones;

g) La bonificacién por servicios prestados.

Respecto de este concepto, se acoge lo ya motivado en torno a la improcedencia de
la inclusion de la prima de servicios y el trabajo suplementario por lo explicado en el

acapite precedente, sin embargo, si_es procedente la prima de vacaciones para

calcular la prima de navidad, advirtiendo ello sera en la proporcidon correspondiente,

es decir, teniendo en cuenta la prima legal -equivalente a 15 dias de salario por
cada afio de servicios-, toda vez que el Decreto 1045 de 1978 no autoriza

contemplar emolumentos distintos a los expresamente sefalados en dicha norma.

Para lo anterior, la Sala realiz6 el respectivo célculo, teniendo en cuenta la
asignacion basica certificada por la demandada, para los extremos entre el 6 de
febrero de 2012 y 13 de agosto de 2014.



15
Rad.05001310500120150017101

Int. 256-16
Factor
Salarial
(1/12)
Asignacion Valor a
Asignacion Prima De basica con reconocer por |Ya
Inicio Fin basica Vacaciones |factor Dias |prima Reconocido

6/02/2012 | 31/12/2012| $1.255.544,00| $47.222,00 | $1.302.766,00| 325| $1.176.108,00| $1.988.317,00

1/01/2013| 31/12/2012| $1.305.012,00| $54.375,00 | $1.359.387,00| 360| $1.359.387,00| $ 2.031.886,00

1/01/2014 | 13/08/2014| $1.347.948,00| $34.784,00 | $1.382.732,00| 223 $ 856.525,00 | $2.051.972,00

Asi,

realizados los calculos respectivos, se tiene que el demandante por los

periodos referenciados recibié un mayor valor por concepto de prima de navidad,

que el calculado incluyendo como factor salarial la prima de vacaciones como fue

deprecado, no existiendo por tanto mayor valor a pagar por el mismo, y por tanto

tampoco saldra avante este reajuste.

Pide

de n

Reajuste cesantia.

se reajuste este concepto, teniendo en cuenta la prima de servicios, la prima

avidad, la prima de vacaciones, la prima de antigiiedad, bonificaciones y el

trabajo suplementario, como factores salariales.

El articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 al respecto sefialo:

ARTICULO 45. DE LOS FACTORES DE SALARIO POR LA LIQUIDACION DE
CESANTIA Y PENSIONES. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de
cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los empleados publicos y
trabajadores oficiales, en la liquidacion se tendran en cuenta los siguientes
factores de salario:

a. La asignacion basica mensual;

b. Los gastos de representacion y la prima técnica;

c. Los dominicales y feriados;

d. Las horas extras;

e. Los auxilios de alimentacién y transporte;

f. La prima de Navidad,

g. La bonificacion por servicios prestados;

h. La prima de servicios;

i. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision cuando se
hayan percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el ultimo afio
de servicio;

j. Los incrementos salariales por antigiiedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al decreto-ley 710 de 1978;

k. La prima de vacaciones;
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|. El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias
de descanso obligatorio;

Il. Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con
anterioridad a la declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del decreto 3130 de
1968.

De conformidad con lo anterior, ha de indicarse que también se acogera lo ya

motivado en torno a la no inclusion de la prima de servicios.

Aunqgue el demandante se limité a senalar que debe incluirse las “bonificaciones”,
sin precisar a cual de ellas se referia, lo cierto es que de la certificacion allegada se
evidencia que éste solo recibié una bonificacién por recreacion?®, la cual tiene origen
extralegal convencional, que fueron comprendidas en las 2 convenciones vigentes
de 2011 a 2013 y 2014 a 2016 en los articulos 192%°, en que expresamente se

sefalé que tal bonificacidn no constituird salario ni_se tendra en cuenta para la

liquidacion de prestaciones sociales, de ahi que no resulte procedente su inclusion

al no versar sobre las bonificaciones referidas en el literal g y Il) de la norma en cita.

Sobre la prima de antigiedad, al igual que el anterior concepto, fue percibido
efectivamente por el demandante?!, como una prima extralegal convencional,
contenida en los articulos 2022 de las convenciones colectivas 2011 a 2013 y 2014
a 2016 en los articulos 192 y que se causa por cada 5 afios de servicios, sin que se
le haya dado el caracter de factor salarial, por lo que tampoco serd incluido en la

liquidacién pretendida.

Sobre la prima de navidad y prima de vacaciones fueron percibidas por el
demandante, la primera tanto de origen convencional como legal®®, y la segunda
solo de origen extralegal®*, estando previstas en los Decretos 3135 de 1968 y 1045
de 1978 a favor de los trabajadores oficiales como el demandante, en tal virtud,
atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 1045 de 1978 que ordena su inclusion como
factor de liquidacion, y a lo ya analizado por la H. CSJ en sentencia SL4026 de
2020, se incluira 15 dias de salario por afio laborado por concepto de prima de

vacaciones (Decreto 1045 de 1978) y un mes de salario por afio de servicios como

19 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pa4gs.508 y 513

20 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.421 y 367

21 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.508

22 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.422 y 368

23 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.507/508 y 513
24 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.508 y 513
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prima de navidad (articulo 11 del Decreto 3135 de 1968).

Y finalmente, respecto del trabajo suplementario se advierte segun la certificacion
allegada que el trabajador si ha laborado horas extras, diurnas y nocturnas, asi

como diurnos? a lo largo de su relacion laboral, registro que obra hasta el afio 2015.

En conclusidn, para definir el valor de las cesantias del actor, deben incluirse como
factores la asignacion basica, la proporcion de la prima de navidad y de vacaciones,

y el promedio de horas extras.

Se advierte que el régimen de cesantias corresponde al retroactivo, esto es, el
Decreto 1160 de 1947, como se desprende de la respuesta emitida por EPM ante
solicitud del accionante?®; en tal sentido, y dado que al momento de presentar la
demanda la vinculacién continuaba vigente, tal y como lo refiri6 el demandante al
narrar los fundamentos facticos, cuyo vinculo persistia cuando se profirid la
sentencia de instancia, sin que se conozca si a la fecha dicho vinculo continGa o ya
finalizé, no es posible realizar el referido calculo, por lo cual se dispondra que UNE
EPM Telecomunicaciones realice la liquidacion de las cesantias retroactivas con los
parametros que da esta Colegiatura, atendiendo a lo ya motivado, autorizandola a
descontar los anticipos de cesantias acreditadas en el plenario, asi como las que se
hubieren pagado con posterioridad, siempre que cuente con el respaldo documental

de ello, una vez realizado dicho calculo se determinara si hay lugar a disponer un

reajuste de mayor valor en favor del demandante, o si por el contrario las cesantias

pagadas son superiores.

Parametros de liquidacién: para liquidar este concepto, la demandada tendra en
cuenta los siguientes criterios, acogiendo la metodologia realizada por la H. CSJ en
sentencias SL4026 de 2020 y SL2636 de 2022.

Fecha de inicio: 21 de agosto de 1990.

e Fecha final: fecha de desvinculacion del demandante.

e Salario base para liguidacién: el dltimo salario acreditado por el demandante

e Promedio de lo recibido por prima de vacaciones, horas extras y prima de

navidad devengados en el ultimo afio de servicio, para hallar el total de

25 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.501/506 y 510/513
26 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.127; 174/175
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asignacion basica incluyendo los factores salariales

e NP° total de afos laborados.

Ahora, una vez determinado el valor total de las cesantias, se realizaran los
descuentos de los anticipos certificados en el plenario y los que posteriormente se

hayan efectuado en favor del demandante:

Afio Valor pagado
2000 $7°385.381%7
2008 $1'077.62928
2009 $245.8082°
Total, acreditado en el plenario $8°708.818

e Reajuste intereses a las cesantias.

Respecto a este punto, se acude a lo analizado por la H. CSJ Sala de
descongestion en sentencia SL2636 de 2022 similar al caso objeto de analisis,

en que reiterd lo dispuesto en la SL17847 de 2015 donde se dijo:

“(...) importa a la Corte resaltar que el sistema de liquidacion retroactiva del
auxilio de la cesantia, vigente en el sector publico desde el 1° de enero de 1942
por virtud del articulo 1° de la Ley 65 de 20 de diciembre de 1946, y reiterado
para obreros y empleados de la Nacion por el Decreto 1160 de 28 de marzo de
1947, se extendiod hasta la vigencia del Decreto 3138 de 26 de diciembre de 1968
que cre6é el Fondo Nacional del Ahorro, pues desde alli se procedi6 a su
desmonte al concebir la liquidacion anualizada de las mismas que para el sector
particular se definiria por los articulos 98 y 99 de la Ley 50 de 28 de diciembre de
1990 y para el oficial por los articulos 13 y 14 de la Ley 344 de 27 de diciembre
de 1996, se caracterizd, basicamente, porque se hacia sobre el ultimo sueldo
devengado por el servidor publico teniendo en cuenta todo el tiempo de
servicios, de suerte que el pago de auxilio de la cesantia siempre resultaba
actualizado, razén fundamental para que sobre dicho concepto no se generara
interés alguno, en tanto que al anualizar la dicha liquidacion a través del mentado
Fondo se concibi6 el pago de intereses desde la idea de la generacién de
rendimientos de esos capitales y la compensacion a la pérdida de su valor
adquisitivo.

Por ello, y por ser lo légico, no existia norma legal alguna que dispusiera que
para el régimen retroactivo del auxilio de la cesantia impusiera a los empleadores
el pago de intereses, situacion que cambidé cuando la administracion de dichos

27 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.187
28 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pag. 507
29 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pag. 507
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recursos se efectud por el citado Fondo Nacional del Ahorro, pues a éste si se
impuso el pago de un rédito anual minimo. (Negrillas en el texto).

Por lo anterior, se denegara lo peticionado por el demandante.

¢ Reajuste bonificaciones.

Pide el actor el reajuste de este concepto, teniendo en cuenta como factores
salariales la prima de servicios, prima de navidad, prima de vacaciones, prima de
antigliedad, bonificacion por recreacién y trabajo suplementario, no obstante, no
sustenta dicho pedimento, aun asi, como ya se dijo, solo se tiene acreditado que el
actor percibié una bonificacion por recreacion®’, la cual tiene origen extralegal
convencional, que fueron comprendidas en los acuerdos 2 convenciones vigentes
de 2011 a 2013 y 2014 a 2016 en los articulos 1923, y que sera equivalente a 2 dias
de salario basico mensual, sin que se haya estipulado para su liquidacion la

inclusion de los conceptos pretendidos por el actor, por lo que se despachara

desfavorablemente este punto.

e Reajuste aportes a seguridad social o el mayor valor de la pensién de

vejez, a titulo de indemnizacion de perjuicios.

Esta pretension no fue sustentada de forma alguna por el actor, no sefiala en qué
aspecto fue deficitario el aporte a la seguridad social, ni qué conceptos son los que
afirma se omitieron incluir, desconociendo esta Sala el soporte juridico que
fundamenta su peticion, radicando en él la carga la de acreditar que estos aportes
se pagaron deficitariamente, lo que no satisfizo, y aun asi, cabe resaltar que los
reajustes pretendidos, -excepto en el de cesantias que no se ha definido-,
devinieron improcedentes, bien por no ser constitutivos de salario, ya por que se
cancelaron en valor superior por parte de la demandada, de manera que no_se

acogera esta pretension.

30 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.508 y 513
81 01Primeralnstancia; 02Expediente.pdf Pags.421 y 367
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[ll. EXCEPCIONES

Se entienden implicitamente resueltas las excepciones formuladas por la pasiva,
mereciendo especial pronunciamiento la de prescripcién, que operdé como se dejo

indicado en lineas anteriores.

IV. COSTAS

Al haber prosperado so6lo parcialmente la alzada, y emitirse una obligacion de hacer,
las costas de ambas instancias estaran a cargo de UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. en favor del demandante. En esta sede las agencias en derecho se fijan en el
equivalente a ¥2 SMLMV en 2024.

V. DECISION DEL TRIBUNAL

En mérito de lo expuesto, la SALA SEXTA DE DECISION LABORAL del TRIBUNAL
SUPERIOR DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de

Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: Revocar la sentencia proferida el 22 de agosto de 2016, por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Medellin, en el proceso ordinario laboral de doble
instancia promovido por LUIS FERNAN RIOS JARAMILLO contra UNE EPM
TELECOMUNICACIONES S.A., para en su lugar declarar que al actor le es
aplicable el régimen salarial propio de los trabajadores oficiales del orden territorial,
hasta el 13 de agosto de 2014, y que solo a partir del 14 de agosto de 2014, cuando
la sociedad UNE EPM Telecomunicaciones S.A., se convirti6 en Empresa de
Servicios Publicos Mixta, es aplicable la primera parte del articulo 41 de la Ley 142
de 1994 al demandante, incluido lo concerniente a factores salariales, y lo que

tuviese esa naturaleza cuando labor6 a 6rdenes de EPM.

SEGUNDO: Declarar prescrita la obligacion respecto de los derechos no

reclamados con antelacion al 6 de febrero de 2012.
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TERCERO: Ordenar a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. liquidar la
cesantias del demandante, de conformidad con el régimen retroactivo previsto en el
Decreto 1160 de 1947, incluyendo como factores salariales, la asignacién basica, la
proporcion de la prima de navidad y de vacaciones, y el promedio de horas extras,
teniendo en cuenta los parametros indicados en la parte motiva de esta decision, y a
la metodologia adoptada por la Sala de Descongestion Laboral en sentencias
SL4026 de 2020 y SL2636 de 2022. Precisando, que esta autorizada a descontar
los anticipos de cesantias acreditadas, asi como las que se hubieren pagado con
posterioridad, siempre que cuente con el respaldo documental de ello, una vez
realizado dicho céalculo se determinara si hay lugar a disponer un reajuste de mayor
valor en favor del demandante, o si por el contrario las cesantias pagadas son

superiores.

CUARTO: ABSOLVER a UNE EPM TELECOMUNICACIONES S.A. de las

pretensiones incoadas en su contra.

QUINTO: Costas de ambas instancias a cargo de UNE EPM Telecomunicaciones
S.A. en favor del demandante. En esta sede las agencias en derecho equivalen a %
SMLMV en 2024.

Notifiquese por edicto.

Devuélvase el expediente al despacho de origen.

Los Magistrados,

o

MARIA PATRICIA YEPES GARCIA
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